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ــق،  ــدائی خل ــک ف ــدگی چری ــاره زن در ب
ــنی ــد مؤم ــق حمی رفی

رفیــق حمیــد مؤمــنی  بــا توجــه بــه دانــش گســترده و چشــمگیر 
خــود از مارکسیســم- لنینیســم یــکی از رفقــای برجســته 
ــه  ــمندی ب ــار ارزش ــه آث ــد ک ــق می باش ــدائی خل ــای ف چریکه
خصــوص در زمینــه مبــارزه تئوریــک بــا بــرخی نظــرات 
انــحرافی در جنــبش از ــخود ــبه ــیادگار گذاــشته اــست.

رفیــق مؤمــنی در اردیبهشــت 1321 در روســتای »بید ســرخ« در 
اســتان کرمانشــاه و در نزدیــکی نهاونــد چشــم بــه جهان گشــود. 
در دوران تحصیــل دانــش آمــوز ممتــازی بــود کــه همــواره بــا 
ــت.  ــر می گذاش ــت س ــل را  پش ــال های تحصی ــالا س ــرات ب نم
بــه همیــن دلیــل در ســال 1337 بــه عنــوان شــاگرد ممتــاز در 
اســتان کرمانشــاه بــرای رفتــن بــه اردوی رامســر انتخــاب شــد. 
ــاعد  ــع نا مس ــل وض ــه دلی ــتان ب ــان دوره دبیرس ــس از پای او پ
مــالی خانــواده نتوانســت در کنکــور دانشــگاه شــرکت کنــد و بــه 
ــه دانشســرای مقدمــاتی بروجــرد  ناچــار تصمیــم گرفــت کــه ب
ــاگردان  ــه ش ــل ب ــه تحصی ــک هزین ــدکی کم ــه ان ــرود ک ب
می داد. بــا توجــه بــه ایــن کــه خانــواده اش قــادر تأمیــن هزینــه 
تحصیــل وی نبودنــد، ایــن کمــک هزینــه کمــک بــزرگی جهت 
ــای  ــه کتاب ه ــه مطالع ــواره ب ــه هم ــود. او ک ــل ب ــه تحصی ادام
غیــردرسی می پرداخــت و بــا کارگــران و ســتمدیدگان همــدردی 
می کــرد، بــا دیــدن نابرابری هــای موجــود در جامعــه و در پرتــو 
ــود  ــوده ب ــدا نم ــا پی ــن نابرابری ه ــل ای ــه از عل ــائی ک آگاهی ه
ــا  ــود. ام ــدا نم ــش پی ــتی گرای ــکار سوسیالیس ــه اف ــم ب کم ک
ــپ  ــقلابی چ ــای ان ــری جنبش ه ــرایط اوج گی ــاه در ش ــم ش رژی
در سراســر دنیــا و گســترش گرایــش بــه سوسیالیســم در میــان 
ــاپ  ــکان چ ــه ام ــان در جامع ــاد خفق ــا ایج ــران، ب ــان ای جوان
ــا  ــن دوره ب ــا در همی ــمی داد. ام ــتی را ن ــار مارکسیس ــر آث و نش
روابــط دوســتی کــه بیــن رژیــم شــاه و حکومــت بــه اصــطلاح 

نابود باد نظام سرمایه داری در ایران و در جهان!

ــدن  ــران مع ــرگ کارگ ــه م ــس از فاجع پ
ــده  ــوض نش ــدن ع ــزی در مع ــس، چی طب

ــت! اس

چهــل روز از فاجعــه قتــل کارگــران در معــدن معدنجــوی طبــس می 
گــذرد. فاجعــه انفجــار در ایــن معــدن در 31 شــهریور ماه ســال جاری  
کــه طی آن بــر اســاس گزارشــات منتشــر شــده تاکنــون حداقــل 53 
کارگــر جــان باختنــد تصویــر روشــنی از شــرایط کار و ایمــنی محیــط 
کار کشــور را بــه دســت داده و آشــکار میســازد کــه در هیــچ یــک 
از کارخانه هــا و کارگاه هــا و معــادن ایــران بهــائی بــه رعایــت مســائل 
ــه همیــن دلیــل  ــمی شــود. ب ــدگی کارگــر داده ن ایمــنی و حفــظ زن
هــم هــر روز کــه می گــذرد تعــداد کارگــرانی کــه بــه خاطــر فقــدان 
وســائل ایمــنی در کارخانجــات و کارگاه هــای کشــور جــان می بازنــد 
فــزونی می‌گیــرد. بــه ایــن ترتیــب کشــور مــا تحــت حاکمیــت سیــاه 
ــگاه هــای  ــکی از قتل ــه ی ــم کارگــر ســتیز جمهــوری اسلامی ب رژی
ــه  ــس از فاجع ــه آنچــه پ ــگاهی ب ــل شــده اســت. ن ــران تبدی کارگ
انفجــار معــدن معدنجو طبس و قتــل 53 کارگــر در این معــدن رخ داد 
نیــز بــه نوبــه خــود ثابــت می‌کنــد کــه چگونــه ســرمایه داران بــا جان 
کارگــران بــازی می کننــد و جمهــوری اسلامی هــم تمــام قد بــه دفاع 
پـردازد. شـان می شـکنی ها و جنایات نـون ـ هـا و قاـ هـا و قلدری از  آنـ

بــه دنبــال فاجعــه مــورد بحــث در معــدن طبــس مرکــز ارتباطــات و 
اطلاعــات وزارت صنعــت، معــدن و تجــارت اطلاع داد کــه  معــدن 
ــدد  ــت و مج ــل اس ــوز تعطی ــه »هن ــد از حادث ــس بع ــو طب معدن ج
راه‌انــدازی نشــده« اســت. ســخنگوی قــوه قضاییه جمهــوری اسلامی 
نیــز اعلام کــرد که »دســتور پلمــپ محل انفجــار تا زمان ایمنســازی 
آن صــادر و اجــرا شــده اســت«. ایــن ســخنگو همجنیــن گفــت که » 
5 نفــر به عنــوان مقصریــن حادثــه شناســایی شــده‌اند و میــزان تقصیر 
هــر یک مشــخص شــده اســت«. بــدون شــک هر کــس بــا خواندن 
ایــن گزارشــات ظاهــراًً بــه ایــن نتیجــه خواهــد رسید کــه بــا پیگیری 
دولــت و قــوه قضائیــه، مســئولین مربوطــه رژیــم دارنــد به ایــن فاجعه 
و عاملیــن آن رسیــدگی کــرده و حقــوق کارگــران را بــرآورده می کنند؛ 
و می توانــد بــاور کنــد کــه فــعلًاً معــدن فاقــد وســائل ایمــنی را هــم 
بســته انــد تــا امنیــت کاری کارگــران معــدن تأمین شــود. امــا واقعیت 
چنیــن نبــود. اتفاقــاًً   درســت در زمــانی کــه رژیــم به تبلیغــات دروغین 
جهــت کنتــرل اوضــاع بــه نفــع ســرمایه‌داران مشــغول بــود یــکی از 
کارگــران معــدن اطلاع داد کــه :«از نظــر ایمــنی و تجهیــزات چیــزی 
تغییــر نکــرده امــا مــثلًاً دیگــر هــر شیفــت،  یــک ماســک می‌دهنــد. 

حادثــه معــدن طبــس نشــان داد حفــظ جــان 
کارگــران در اولویــت نیســت

ــری  ــال کارگ ــک فع ــاه ۱۴۰۳، ی ــان م ــنبه ۵ آب ــزارش روز ش ــه گ ب
ــه انفجــار معــدن زغالســنگ  ــوع حادث در معــدن طبــس گفــت: وق
معدنجــوی طبــس دوبــاره نشــان داد کــه مشــکلات ایمنی اســتخراج 
زغالســنگ همچنــان پابرجاســت و حفــظ جــان کارگــران در اولویــت 
ــفی در  ــوع حــوادث مختل نیســت. طی چندســال گذشــته شــاهد وق
بخــش معــادن زغــال ســنگ کشــور از جملــه ســنگرود، زمســتان 
ــش  ــرگ بی ــا م ــم. ب ــوه و... بوده‌ای ــواد ک ــان، س ــزره، کرم ــورت، ط ی
ــوان نتیجــه گرفــت کــه اتفــاق  ــه طبــس، می ت از۴۹کارگــر در حادث
ــنی از  ــن حــوادثی از نظــر ف ــوع چنی ــری از وق ــرای جلوگی خــاصی ب
ســوی مســئولان صــورت نگرفتــه اســت. بــه مســئولان پیشــنهاد 
می کنــم تمهیــدات لازم و اقدامات پیشــگیرانه و کنترل ســختگیرانه‌ای 
لحــاظ کننــد کــه دیگــر چنیــن اتفاقــاتی بــرای کارگــران زحمتکــش 
ــا  ــم و ت ــت نکنی ــر رعای ــه صــورت فراگی ــا اول ایمــنی را ب ــد. ت نیافت
وســایل ایمــنی را بروزرســانی نکــرده و از وســایل مســتهلک قدیــم 
اســتفاده کنیــم و تــا کنتــرل نهــایی را بــه حــد اســتاندارد نرســانیم، 
بـود یـم ـ گـواری خواهـ لـخ و ناـ قـات تـ یـن اتفاـ شـاهد چنـ هـم ـ بازـ

ارز بــرای واردات خودروهــای لاکچــری هســت 
اـمـا ـبـرای سنـسـور گاز مـتـان نیـسـت!

ــان مــاه ۱۴۰۳، سنســور گاز متــان  ــه گــزارش روز چهارشــنبه ۲ آب ب
ــد از خــارج  ــه همیــن دلیــل هــم بای در کشــور تولیــد نمی شــود، و ب
بیایــد؛ امــا واردات نمی کننــد! چــون مــدعی انــد کــه ارز نیســت! امــا ارز 
آنهــم ارز نیمــائی بــرای وارد کــردن خودروهــای لاکچــری می‌دهنــد 
امــا بــرای سنســور گاز متــان و نجــات جــان معدنــکاران نمی‌دهنــد! 
کارگــران معدنجــو از همــه مناطــق محــروم کشــور هســتند؛ از زابــل 
ــان و از  ــد کاووس و قوچ ــت و گنب ــد، از مینودش ــس رفته‌ان ــه طب ب
بیرجنــد. اکنــون خانواده هــای محروم ایــن کارگــران، آواره بیمارســتان 
و ســردخانه و محوطــه معــدن هســتند و ایــن انتظــار ســخت، ســاده 
ــرای  ــر کار ب ــن بحبوحــه‌ی ســخت، وزی ــان نمی‌رســد. در ای ــه پای ب
ســرکشی بــه حادثــه از راه می‌رســد، دقیقــاًً مثــل هــر بار کــه فاجعه‌ای 
در ایــن ابعــاد اتفــاق می‌افتد، هواپیماهای مســئولین به منطقه ســرازیر 
می شــوند، هنــوز تراکــم مســئولان در زمســتان یــورت و پلاســکو را از 
یــاد نبرده‌ایــم؛ تراکــمی کــه در نهایــت منجــر بــه هیــچ شــد! اتفــاق 
مثبــتی نیفتــاد، حادثــه پشــت حادثــه تکــرار شــد. حادثــه معدنجــو 
بزرگ تریــن فاجعــه بــا ایــن ابعــاد در تاریــخ معدنــکاریِِ مــدرن ایــران 
اســت؛ ۵۱ یــا بــه روایــتی ۵۲ کارگــر کــه شــامل ۲ کارشــناس ایمــنی 
معــدن هــم می شــود، زیــرِِ زمیــن جــان خــود را از دســت داده‌انــد. بــه 
وزیــر کار و ســرکشی او بازگردیــم؛ احمــد میــدری مــدعی شــده همــه 
صـورتی بـه ـ یـن حادـثـه ـ شـده و اـ یـت ـ صـول ایـمـنی در معدنـجـو رعاـ اـ
غیرقابــل پیش‌بیــنی از راه رسیــده! یعــنی انفجار اســت دیگــر، غیرقابل 
پیش‌بیــنی اســت! رخ داده و بــه صــورت غیــر قابل پیــش بینی۵۰کارگر 
را بــه کام مــرگ فرســتاد! میــدری همچنیــن مــدعی شــده در شیفــت 
کاری قبــلی، میــزان گاز ســنجش شــده! در معدن پرخطر زغالســنگ 
در منطقــه‌ای ماننــد طبــس بایــد سنســور گاز در معــادن باشــد که هر 
لحظــه میــزان گاز و تراکــم آن مــورد بــررسی قــرار بگیــرد؛ در شیفــت 
کاری قبــلی گازســنجی وجــود نداشــت کــه ایــن امــر انجــام شــود؟! 
سـت؟ بـل پیش‌بینی ـ شـده‌اند حادـثـه غیرقاـ مـدعی ـ یـل ـ ـبـه همـیـن دلـ
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مرگ بر رژیم وابسته به امپریالیسم جمهوری اسلامی!

ــان از  قــبلًاً همیــن را هــم نمی‌دادنــد«. در ایــن مــورد خبرگــزاری حکومــتی ایلنــا روز جمعــه چهــارم آب
فعالیــت معــدن معدنجــو در طبــس در اســتان خراســان جنــوبی بــدون امکانــات لازم بــرای ایمــنی محــل 
کار خبــر داد و نوشــت: »کارگــران همچنــان بــدون امکانــات ایمــنی مشــغول کار هســتند«. بــر اســاس 
گــزارش ایــن خبرگــزاری »همــه چیــز مثــل قبــل اســت، سنســور مرکــزی، مانیتورینــگ و تهویه هــای 
بـروز حادـثـه مرگبار همچنان بالاـسـت«. عـوض نـشـده و احتمال ـ ـقـوی در کار نیـسـت، چـیـزی در معدنـجـو ـ

جالــب اینجاســت کــه در شــرایطی کــه همــه قرائــن حکایــت از آن دارنــد کــه  از لحــاظ ایمــنی هیــچ چیز 
تغییــر نکــرده و در بــر روی همــان پاشــنه می چرخد که قــبلا می چرخید کارگران معدن مطــرح می کنند که 

حــتی قــول افزایش حقــوق هم اجــرائی نشــد. آنها 
در مــورد محمــد مجتهــدزاده ســرمایه دار این معدن 
کــه کارگــران وی را هیــچ وقــت ندیــده بودند چون 
بــه قــول یــکی از کارگــران » نــه کــه نیامده باشــد، 
می آمــد امــا کارگر کــه اجازه نزدیک شــدن بــه او را 
نداشــت«  گفتنــد کــه وی به دنبــال ایــن فاجعه به 
کارگــران قــول داده بــود کــه »از همیــن مــاه علاوه 
بر برخــوردار کردن معــدن از امکانــات ایمنی حقوق 

آنهــا را هــم ســه میلیــون تومــان افزایــش خواهــد داد«. در این صورت حقــوق کارگــران از حــدود 13 میلیون 
تومــان بــا همــه مزایــای جانــبی بــه 16 میلیون تومــان می‌رسیــد. اما ایــن وعــده و وعیــد نیــز دروغ از آب در 
آمــد و نــه تنهــا تــا کنــون چنین افزایــشی رخ نداده اســت بلکــه بر عکــس کارگــرانی از بلــوک »بی« معدن 
شـده‏اند سـر کار نرفتند، جریـمـه هم ـ بـزرگ ـ یـن فاجـعـه ـ یـل اـ بـه دلـ کـه از دوم مهرـمـاه  ـ معدنـجـوی طـبـس ـ

ــتیز  ــم کارگرس ــور و رژی ــرمایه دار مذک ــه س ــتمی ک ــم و س ــدت ظل ــد کافی ش ــه ح ــوق ب ــای ف فاکته
جمهــوری اسلامی بــر کارگــران اعمــال میکننــد را آشــکار میســازد. عــدم اقــدام دولــت بــرای تأمیــن 
ــاکی کــه پیــش آمــده اســت  امنیــت جــانی کارگــران در ایــن معــدن آنهــم بعــد از چنیــن رویــداد دردن
دشــواری های جدیــدی بــرای کارگــران ایــن معــدن بــه وجــود آورده اســت. بــرای درک ایــن موضــوع 
کافی اســت بدانیــم کــه تاکنــون از ۲ هــزار کارگــر معــدن ۷۰۰ نفــر اســتعفا داده‌‏انــد. ایــن اســتعفا هــا در 
شــرایطی رخ می‌دهــد کــه بیــکاری در جامعــه بیــداد می کنــد و کــسی حاضــر نیســت کار خــود را رهــا 
کــرده و دنبــال کار دیگــری بــرود کــه دســت یافتــن بــه آن بــا مشــکلات بسیــاری همــراه اســت. پــدر 

یــکی از کارگــران جــان باختــه در ایــن معــدن می گویــد:« پســرم بــه خاطــر بیــکاری در منطقــه خودمــان 
مجبــور شــد در معــدن طبــس بــا حقــوق کــم کار کنــد و جانــش را بــه خطــر بینــدازد. جوانــان ما چــاره‌ای 
بــه جــز آواره شــدن در شــهرها و مناطــق دیگــر کشــور بــرای بــه دســت آوردن لقمــه‌ای نــان ندارنــد. چــرا 
کــه بــا تــورمی کــه در جامعــه وجــود دارد نمی‌شــود در مناطــق مــا بــا فقــر و بیــکاری زنــدگی کــرد«. در 
چنیــن شــرایطی اســت کــه پــس از حــدود چهــل روزی کــه از فاجعــه معــدن طبــس می گــذرد بسیــاری 
از کارگــران یــکی یــکی کار را تــرک می کننــد. تــا آنجــا کــه بــه قــول یــکی از کارگــران ایــن معــدن در 
یـا هـفـت نـفـر کار می کنـنـد« حـالا »ـشـش ـ »بعــضی از کارگاه هــای بــزرگ 200 نـفـره« مـعـدن مزـبـور ـ

ــدن  ــنگ مع ــال س ــدن زغ ــار در مع ــه انفج ــه فاجع تجرب
معدنجــو طبــس بــار دیگــر بــه روشــنی نشــان داد کــه چرا 
دیکتاتــوری حاکــم بــا تمام قــوا از متشــکل شــدن کارگران 
حــتی در تشــکل های صنــفی خــود جلوگیــری کــرده و بــه 
شــدت از آن در هــراس اســت. چــرا کــه صــدای اعتــراض 
کارگــران در فقــدان ســازماندهی و تشــکل مســتقل خــود و 
عــدم وجود ســازمان سیاسی و انــقلابی در ارتبــاط ارگانیک با 
خــود بــه جــائی نمی‌رســد. فقدان تشــکل سیاسی و تشــکل 
هــای صنــفی طبقــه کارگــر بــه ســرمایه‌داران امــکان داده اســت کــه با دســت بــاز تــا می توانند شیــره جان 
کارگــران را کشیــده و بــا عــدم هزینــه جهــت ایمــنی محیــط کار بــا جــان آنهــا بــازی کننــد. بایــد بــر این 
واقعیــت تأکیــد کــرد کــه پراکنــدگی صفــوف کارگــران کــه دســت ســرمایه داران را در چپاول دســترنج آنها 
کاملا بــاز می گــذارد نتیجــه مســتقیم اعمــال دیکتاتوری توســط رژیم حامی ســرمایه داران یعــنی جمهوری 
اسلامی می باشــد. از ایــن رو کارگــران و مدافعیــن راســتین آنهــا در میــان روشــنفکران در بســتر مبــارزه 
سـازمانیابی کارـگـران مهـیـا نمایند. بـرای ـ شـرایط را ـ کـه می توانند ـ سـت ـ کـم اـ تـوری حاـ بـودی دیکتاـ ـبـرای ناـ
ــه تحقــق مطالبــات کارگــران و رهــائی  از ســوی دیگــر ســرنگونی دیکتاتــوری حاکــم اگــر بخواهــد ب
رنجبــران از قیــد ســتم های ســرمایه‌داران منجــر شــود الزامــا بــا ایــن امــر مهــم گــره خــورده اســت کــه 
پیشــروان طبقــه دســت در دســت روشــنفکران انــقلابی بــا تشــکیل هســته های سیاسی-نظــامی ماشیــن 
ســرکوب جمهــوری اسلامی را هــدف تهاجــم مســلحانه خــود قــرار دهنــد تــا در ایــن پروســه و در بســتر 
شـود سـازمانیابی کارـگـران هر چه بیـشـتر مهیا ـ بـرای ـ شـرایط ـ تـوری موـجـود ـ سـد دیکتاـ ـشـکاف افـتـادن در ـ

ــهرک  ــوزی ش ــش س ــان آت ــش مصدوم افزای
ــر ــه ۶ نف ــار ب ــتی گرمس صنع

 روز چهارشــنبه ۲ آبــان مــاه ۱۴۰۳، مدیــر عامــل هلال‌احمــر ســمنان 
ــد  ــه تولی ــار در کارخان ــه انفج ــا اعلام حادث ــاعت ۱۵:۲۱ ب ــت: س گف
روغــن موتــور در شــهرک صنعــتی فجــر گرمســار، ۴ تیــم امــدادی 
هلال‌احمــر اســتان ســمنان بــه صحنــه حادثــه اعــزام شــدند. بــا ادامه 
رونــد اطفــای حریــق، تعــداد مصدومــان ایــن حادثــه بــه ۶ نفــر رسید؛ 
کــه ۴ نفــر از مصدومیــن آتش نشــان ها هســتند کــه در معــرض دود 
و حریــق بودنــد و دچــار گرمــازدگی و دودگرفتــگی شــده انــد کــه بــه 
بیمارســتان اعــزام شــدند. بــر اســاس گزارشــات منتشــر شــده در ایــن 
ــا حــدودی گســترده  ــا آتشســوزی ت واحــد صنعــتی ســه انفجــار ب
ــر  ــالا دو کارگ ــا درضدســوختگی ب ــت ب ــه باعــث مصدومی رخ داد ک
شـدند بـه بیمارـسـتان معتـمـدی گرمـسـار منتـقـل ـ کـه آنـهـا ـ گـشـت ـ

ــروم  ــدن ک ــر در مع ــک کارگ ــت ی مصدومی
ــه ارزوئی

ــدن  ــران مع ــکی از کارگ ــاه ۱۴۰۳، ی ــان م ــم آب ــنبه یک ــه ش روز س
ــان،  ــه در اســتان کرم ــت بخــش صوغــان شهرســتان ارزوئی کرومی
حیــن انجــام کار و پــس از روشــن کــردن چاشــنی انفجــار، بــر اثــر 
زمیــن خــوردگی امــکان فــرار پیــدا نکــرده در نتیجه قســمتی از معدن 
شـدیدا مـجـروح می کـنـد کـه نامـبـرده را ـ فـرو می‌رـیـزد. ـ روی بدـنـش ـ

روایت بازنشستگان از طبقاتی شدن درمان

روز ســه شــنبه یکــم آبان مــاه ۱۴۰۳،  یــکی از بازنشســتگان کارگری 
ــاعی  ــن اجتم ــکی تامی ــتان مل ــن بیمارس ــش در بزرگ تری گفت:بخ
کشــور چــه معنــایی دارد؟ چــرا بیمارســتانی کــه متعلــق به کارگــران و 
بیمه شــدگان اســت بــه اغنیــا و ثروتمندان بــه صورت خاص ســرویس 
ــه  ــری ب ــدگان کارگ ــدی بیمه‌ش ــای ج ــکی از دغدغه ه ــد؟! ی می‌ده
خصــوص بازنشســتگان و مســتمری بگیران صندوق تامیــن اجتماعی 
کــه در فقــر مطلــق بــه ســر می برنــد و روزگارِِ بــس ناخــوشی دارنــد، 
مســئله‌ی درمــان   اســت؛ داروهــای بیماری هــای خــاص بــه 
خصــوص داروهــای باکیفیــت و توصیــه شــده از ســوی پزشــکان، از 
شــمول بیمــه خــارج شــده و بایــد آزاد خریــداری شــود آنهم بــا قیمت 
هنگفــت؛ گاهی قیمــتِِ داروهــای قلــب و یا ســرطانِِ یک بازنشســته 
بــه انــدازه نصــف مســتمری ماهانــه‌ی او یــا حتی بیشــتر اســت؛ بیمه 
تکمیــلی جوابگــو نیســت؛ مراکــز ملــکی محــدود و شــلوغ هســتند و 
ــن مراکــز  ــاری از ای ــه و بسی ــان آب رفت ــات آن هــا در گــذر زم خدم
بــه هیــات امنــایی تبدیــل شــده انــد، یعــنی دیگــر بودجــه‌ای بــرای 
ارائــه درمــان رایــگان بــه بیمه شــدگان از صنــدوق تامیــن اجتمــاعی 
دریافــت نمی کننــد. واقعیــت ایــن‌ اســت کــه: درمــان کارگــران رایگان 
نیســت؛ درمــان طبقــاتی شــده و وقــتی در مهم تریــن و اصلی تریــن 
بیمارســتان ملــکی تامیــن اجتمــاعی یعــنی بیمارســتان میلاد تهــران، 
برابــری در درمــان و درمــان رایــگان رعایــت نمی شــود، چــه انتظــاری 
می شــود از بیمارســتان ها و کلینیک هــای دولــتی و آزاد داشــت؟

ــتی  ــز بایس ــازی تبری ــن س ــران کمبای ــوق کارگ حق
ــود ــت ش ــع پرداخ ــه موق ب

ــر در  ــدودا ۲۰ کارگ ــاه ۱۴۰۳، ح ــان م ــنبه ۱۰ آب ــج ش ــزارش روز پن ــه گ ب
ــد  ــغول کارن ــالای کاری مش ــوابق ب ــا س ــز ب ــازی تبری ــه کمباینس کارخان
ــه موقــع دریافــت  کــه طی چنــد ســال گذشــته حقــوق و بیمــه خــود را ب
ــه  ــا در زمین ــرای آن‌ه ــادی را ب ــکلات زی ــوع مش ــن موض ــد و ای نکرده‌ان
معیشــت، درمــان و مســکن ایجــاد کــرده اســت. پیــش از ایــن مســئولیت 
ــر عهــده یــک کارفرمــای بخــش خصــوصی  ــه و کارگــران ب ایــن کارخان
دیگــر بــود کــه بــا متوقــف کــردن فعالیــت ایــن واحــد تولیــدی در عیــن 
حــال مطالبــات مــزدی کارگــران تــا شــش مــاه پرداخــت نمی شــد. حقــوقی 
کــه کارگــران دریافــت می کننــد جوابگــوی معــاش آنهــا نیســت وطبــق 
ــازی  ــران کمباینس ــود. کارگ ــت می ش ــالی کار پرداخ ــورای ع ــه ش مصوب
امیدوارنــد مزایــای اضافــه کاری و تشــویقی، پرداخــت‌ کارانــه، حــق 
شـود خـت ـ نـونی آـنـان مـجـددا پرداـ یـای صـنـفی و قاـ بـهـره‌وری وـسـایر مزاـ

تجمع بازنشستگان کارگری در چند شهر

 روز ســه شــنبه ۱۵ آبــان مــاه ۱۴۰۳، جمعی از بازنشســتگان کارگری 
ــع  ــواز و مشــهد تجم ــه شــوش، اه ــف از جمل در شــهرهای مختل
ــود  ــازی، بهب ــکام متناسبس ــدور اح ــد. ص ــب دادن ــراضی ترتی اعت
خدمــات رفــاهی، تامیــن درمــان رایــگان و پرداخت بدهی هــای دولت 
سـت.  سـته های بازنشـسـتگان کارگری ـ ـبـه تامـیـن اجتـمـاعی، از خواـ

پس از فاجعه....   از صفحه 1  
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چاره رنجبران وحدت و تشکیلات است!

ــه کتاب هــای  ــکان دســترسی ب ــود ام ــده ب ــه وجــود آم سوسیالیســتی شــوروی رویزیونیســت ب
ــر ایــن مبنــا او در همــان اوایــل دهــه چهــل  ــه وجــود آمــد. ب ــان روسی ب ــه زب مارکسیســتی ب
جهــت مطالعــه بیشــتر و نیــاز بــه دســترسی بــه منابــع مختلــف مارکسیســتی مشــغول آموختــن 
ــری از  ــا بهــره گی ــار و ب ــرخی آث ــه وی ترجمــه ب ــن تلاش پی گیران ــان روسی شــد. ثمــره ای زب
مطالعــات اش بــه زبــان روسی نوشــتن مطالــبی بــود کــه در خدمــت روشــنگری و رشــد آگاهی 
نوجواـنـان و جواـنـان ـقـرار داـشـت. ـبـرخی از نوـشـته ها و ترجمهـهـای رفـیـق مؤـمـنی عبارت اـنـد از:

مقدمــه ای بــر تاریــخ، تاریــخ جامعــه، ترجمــه کتــاب پیدایــش انســان از میخائیــل نســتوخ، انســان 
شــناس بــزرگ شــوروی، ترجمــه کتــاب تاریــخ دنیــای قدیــم از ف.پ.کوروفکیــن، ترجمــه کتــاب 
بـا مقدمه پرـبـاری از خود رفـیـق مؤمنی همراه اـسـت شـاه، از م.ر. آروـنـوا. اـیـن کـتـاب ـ نـادر ـ دوـلـت ـ

ــق  ــه رفی ــتند ک ــتعاری هس ــای مس ــام ه ــن« ن ــد امی ــرخی«، و »حمی ــای »م. بیدس ــام ه ن
ــخ  ــه تاری ــود در زمین ــار خ ــرد. او در آث ــتفاده می ک ــا اس ــارش از آنه ــر آث ــرای نش ــنی ب مؤم
می کوشـیـد جامـعـه ـشـناسی و تارـیـخ را ـبـا زـبـان ـسـاده ـبـرای خوانـنـدگان ـجـوان تـشـریح نماـیـد. 
شــور و شــوق رفیــق مؤمــنی جهــت بــالا بــردن دانــش خــود ســبب شــد کــه در ســال 1345 
جهــت ادامــه تحصیــل وارد دانشــکده اقتصــاد دانشــگاه تهــران شــود. رفیــق مؤمــنی در دوران 
ــاره مارکسیســم و سوسیالیســم گســترش داد  ــا جدیــت تمــام مطالعــات خــود را در ب دانشــگاه ب
و بــه آنهــا عمــق بیشــتری بخشیــد. او در ایــن دانشــگاه بــا رفیــق فریــدون جعفــری و بهمــن 
ــد هــم  ــز در دانشــکده اقتصــاد دانشــگاه تهــران درس می خواندن روحی آهنگــرانی کــه آنهــا نی
دوره بــود. او پــس از فــارغ التحصیــل شــدن از دانشــگاه در »کانــون پــرورش فکــری کــودکان 
و نوجوانان«مشــغول بــه کار شــد و از طریــق رفیــق بهمــن روحی آهنگــرانی بــا رفیــق نزهــت 
نیــز آشــنا گردیــد و ایــن آشــنائی خیــلی زود بــه روابــط سیــاسی ارتقــاء یافــت. رفیــق مؤمــنی 
بــه همــراه رفقــا نزهــت و بهمــن در پوشــش  تحقیقــات دانشــکاهی تحقیقــات عیــنی زنــده ای 
از تعــدادی از روســتا هــای ایــران انجــام داد. »بــررسی ســاخت اقتصــادی روســتاهای فــارس«  
ــن  ــده می باشــد. ای ــار آموزن ــاتی بسی ــوع خــود تحقیق ــه در ن ــات می باشــد ک ــه آن تحقق از جمل
شـد. لـق منتـشـر ـ فـدائی خـ هـای ـ سـازمان چریکـ لـد از ـسـوی ـ یـن جـ هـا  در چندـ قـات بعدـ تحقیـ

در آن زمــان بــا حاکــم شــدن رویزیونیســم در حــزب کمونیســت شــوروی انشــقاقی در صفــوف 
جنبــش کمونیســتی در ســطح جهــان شــکل گرفتــه بــود و اندیشــه هــای رفیــق مائــو  رهبــر 
ــا  ــود. رفق ــده ب ــه ش ــتها مواج ــن مارکسیس ــعی در بی ــتقبال وسی ــا اس ــن ب ــت های چی کمونیس
حمیــد و بهمــن و نزهــت در جریــان مطالعــات خــود مرزبنــدی روشــنی بــا رویزیونیســم  نیکیتــا 
ــرای  ــا در تلاش ب ــن رفق ــد. ای ــدا کردن ــوروی پی ــت ش ــزب رویزیونیس ــر ح ــچف رهب خروش
ــن  ــش نوی ــه جنب ــود ک ــرایطی ب ــن در ش ــد و ای ــتی بودن ــلی مارکسیس ــه محف ــکل دادن ب ش
ــن چریکهــای  ــدزاده، تئوریسی ــق احم ــول رفی ــه ق ــود و ب ــه ب ــا گرفت ــازه پ ــران ت کمونیســتی ای
ــاده  ــع س ــود از »از تجم ــارت ب ــه  عب ــش در آن مرحل ــن جنب ــاسی اي ــت اس ــق خصل ــدائی خل ف
ــم در  ــل ه ــن دلی ــه همی ــا. ب ــوده« ه ــش از ت ــودی آن  و جداماندن ــود بخ ــد خ ــا، رش نيروه
ــان  ــرا در جري ــه اکث ــم ک ــون مارکسیســتی بودی ــای گوناگ ــل و گروه ه ــاهد محاف ــع ش آن مقط
ــا  ــم بن ــاز ه ــه و  ب ــکل گرفت ــو، ش ــار مائ ــوص آث ــه خص ــتی و ب ــار کمونيس ــر آث ــه و نش مبادل
ــش  ــوده ای، گراي ــای ت ــقلابی و جنگه ــات ان ــر تجربي ــدزاده :«تحــت تاثي ــق احم ــه رفی ــه گفت ب
)نظــری( بــه مبــارزه مســلحانه تــوده ای« روز بــه روز در میانشــان بیشــتر می شــد. تلاش هــای 
ــنی از مســائل جنبــش  ــق موم ــع رفی ــه اطلاعــات وسی ــا توجــه ب ــه خصــوص ب ــا و ب ــن رفق ای
ــای  ــر مبن ــه تأکیدشــان ب ــا شــد ک ــن رفق ــری جمــعی حــول ای کمونیســتی  باعــث شــکل گی
ــه  ــن طبق ــزب ای ــاد ح ــرای ایج ــر و تلاش ب ــه کارگ ــان طبق ــن کار در می ــقلاب چی ــه ان تجرب
ــه  ــد ک ــر می بردن ــه س ــن وضــعی ب ــا در چنی ــن رفق ــود. ای ــلحانه ب ــارزه مس ــاز مب ــپس آغ و س
شـد بـا رـسـتاخیز سیاـهـکل آـغـاز ـ شـرایط جامـعـه اـیـران ـ بـه الزاـمـات ـ جنـبـش مـسـلحانه در پاـسـخ ـ

ــداوم  ــال 1350 و ت ــن س ــر فروردی ــق در اواخ ــدائی خل ــای ف ــت چریکه ــس از اعلام موجودی پ
ــه  ــت و ب ــر گش ــار تغیی ــه دچ ــاسی جامع ــو سی ــاره ج ــک ب ــهرها ی ــلحانه در ش ــات مس عملی
ــش  ــن جنب ــتیبانی از ای ــجوئی در پش ــش دانش ــگاه ها و جنب ــای دانش ــدا فض ــوص در ابت خص
متحــول شــد. جمــع ایــن رفقــا نیــز کــه رفیــق اعظــم روحی آهنگــرانی نیــز جــزو آنهــا بــود از 
ایــن جنبــش تاثیــر گرفتنــد و گرایــش بــه دســت زدن بــه مبــارزه مســلحانه توســط پیشــاهنگان 
ــعود  ــق مس ــاودان رفی ــر ج ــل آن در اث ــه دلائ ــت ک ــزب کمونیس ــکیل ح ــل از تش ــقلابی قب ان
ــود در  ــه تشــریح شــده ب ــه طــور همــه جانب ــران ب ــه ای ــا شــرایط جامع ــاق ب احمــدزاده در انطب
میــان آنــان شــروع بــه رشــد کــرد و ایــن رفقــا بــه دلیــل برخــورداری از صداقــت انــقلابی بــه 
پشــتیبانی از ایــن جنبــش برخاســتند. در ایــن دوره آنهــا بــدون آن کــه ارتبــاطی بــا چریکهــای 
فــدائی خلــق داشــته باشــند اقــدام بــه پخــش اعلامیه هــائی نمودنــد کــه عمدتــاًً توســط رفقــا 
بـود شـته ـشـده ـ لـق نوـ فـدائی خـ هـای ـ بـا امـضـای چریکـ بـدل ـ یـان و علیرـضـا ناـ یـز پوـ امیرپروـ

تلاش ایــن رفقــا بــرای ارتبــاط گیــری بــا چریکهــای فــدائی خلــق موقــعی تحقــق یافــت کــه 
ــدون جعفــری را در  ــق فری ــاقی رفی ــه طــور اتف ــود ب ــوسی نشســته ب ــق بهمــن کــه در اتوب رفی
خیابــان دیــد و شــتابان از اتوبــوس پیــاده شــده و خــود را بــه او رســاند و از ایــن طریــق ارتبــاط 

ایــن رفقــا در اواخــر ســال 1351 بــا چریکهــای فــدائی خلــق برقــرار گردیــد. رفقــائی ماننــد اعظــم 
ــرادر  ــنی )ب ــب موم ــلی رضــا شــهاب رضــوی، حبی ــکی، ع ــبی قله ــا ن ــرا آق ــرانی، زه روحی آهنگ
رفـیـق حمـیـد مؤـمـنی( و ... نـیـز در همـیـن رابـطـه ـبـه تدرـیـج ـبـه چریکـهـای ـفـدائی خـلـق پیوـسـتند.

بــا پیوســتن رفیــق مومــنی بــه چریکهــای فــدائی خلــق دوران جدیــد و پــر بــاری در زنــدگی وی 
شــروع شــد. رفیــق مومــنی کــه حــالا بــا نــام مســتعار »صــادق« شــناخته می شــد بــا صداقــت تمام 
بــا تکیــه بــر دانــش گســترده اش پاســخگوی پرســش هــای خیــلی از رفقــا بــود و در آمــوزش آنهــا 
نقــش داشــت. در ایــن دوران جــدا از نقــشی کــه در انتشــار نبــرد خلــق ارکان ســازمان بــر عهــده 
داشــت کتابهــا و مقــالات بسیــاری بــرای ســازمان نوشــت کــه خیــلی از آنهــا در همــان زمــان از 
ســوی ســازمان منتشــر شــد. کتــاب ارزشــمند و آمــوزسی »شــورش نــه، قــدم هــای ســنجیده در راه 
انــقلاب« کــه در پاســخ بــه نوشــته مصطــفی شــعائیان تحــت نــام شــورش)و بعدهــا انقلاب( نوشــته 
شــد در حالیکــه پاســخی دنــدان شــکن بــه  نظــرات نادرســت شــعائیان بــود متــنی آمــوزشی بــرای 
تــک تــک رفقــا نیــز بــود و البتــه هنوزهــم هســت. البتــه رفیــق مؤمنی ایــن کتــاب را به عنــوان یک 
وظیفــه درون تشــکیلاتی نوشــت چــرا کــه در آن زمــان  ســازمان در رابطــه ای مصطــفی شــعاعیان را 
بــه درون ســازمان راه داده بــود و تصــور می کــرد کــه او در برخــورد به رفیــق مؤمنی نظــرات انحرافی 
خــود را اصلاح خواهــد کــرد کــه چنیــن نشــد. بــه همیــن دلیــل هــم کتاب«شــورش نــه، قــدم هــای 
یـع ـشـد قـا توزـ یـک نوـشـته درونی در ـسـطح رفـ نـوان ـ بـه عـ تـدا ـ نـقلاب«  در ابـ ـسـنجیده در راه اـ

ــه در خــارج از کشــور تحــت  ــرادی ک ــادات اف ــرخی انتق ــه ب ــن در پاســخ ب ــنی همچنی ــق مؤم رفی
عنــوان جبهــه مــلی خاورمیانــه از ســازمان حمایــت می کردنــد چنــد رســاله نوشــت. »استالینیســم 
ــارجی  ــت خ ــت در سیاس ــه راس ــش ب ــتی« و » گرای ــه سوسیالیس ــراسی در جامع ــاله بوروک و مس
جمهــوری خلــق چیــن« از جملــه ایــن رســاله هــا بودنــد کــه مواضــع ســازمان در ایــن رابطــه هــا را 
توضیــح می دادنــد. در همیــن دوران رفیــق مومــنی بــرای چــاپ مجــدد کتــاب رفیــق مســعود مقدمه 
ــاع از اندیشــه هــای رفیــق مســعود پرداخــت کــه متاســفانه  ــه دف ــاب نوشــت و ب ــن کت ــر ای ای ب
ــه  ــه ایــن واقعیــت کــه در اواخــر ســال 53 گرایشــاتی انحــرافی در ســازمان شــروع ب ــا توجــه ب ب
رشــد کــرد کــه بــه ناحــق نارســائی هــای موجــود در کار ســازمان را بــه نظــرات رفیــق احمــدزاده 
نســبت می داد، از انتشــار ایــن مقدمــه در بیــرون از ســازمان جلوگیــری بــه عمــل آمــد. ایــن نوشــته 
رفیــق مؤمــنی ســالها بعــد یعــنی پــس از قیــام بهمــن ســال 1357 و بــه دنبــال جــدائی چریکهــای 
ــام  ــود،  تحــت ن ــر آن حاکــم شــده ب ــق از ســازمانی کــه دیگــر آشــکارا اپورتونیســم ب ــدائی خل ف
»پاســخ بــه فرصــت طلبــان در مــورد »مبــارزه مســلحانه   هــم اســتراتژی، هــم تاکتیــک«« منتشــر 
ـشـد ـکـه ـهـم اکـنـون نـیـز در ـسـطح جنـبـش از طرـیـق ـسـایت سیاـهـکل قاـبـل دـسـترسی اـسـت

ــاوی  ــران ح ــان ای ــران و زحمتکش ــادق کارگ ــق ص ــن رفی ــنی ای ــق مؤم ــهادت رفی ــگی ش چگون
ــن  ــق بهم ــق رفی ــنی  از طری ــق موم ــد. رفی ــمن می باش ــای دش ــناخت شیوه ه ــه ای در ش تجرب
ــام کمــال پــولادی کــه در کانــون پــرورش فکــری کــودکان  ــه ن ــا شــخصی ب روحی آهنگــرانی ب
مشــغول کار بــود،  آشــنا شــد. رفیــق مومــنی در زمــانی کــه مخــفی بــود گاهی بــه ایــن فــرد ســر 
ــرد  ــن ف ــفانه  ای ــا متاس ــد. ام ــب کن ــازمان جل ــمت س ــه س ــه وی را ب ــرد ک می زد و تلاش می ک
ــن  ــه دام انداخت ــرای ب ــاواک ب ــد و س ــتگیر ش ــاواک دس ــوی س ــت از س ــنی داش ــدگی عل ــه زن ک
رفیــق مومــنی  از همــکاری ایــن فــرد ســود جســت و زمــانی کــه رفیــق مؤمــنی طبــق معمــول 
ــه فــرد  ــا قــرار ملاقــات در خان ــه نامبــرده تلفــن کــرد ت ــرای اطمینــان از دســتگیر نشــدن وی ب ب
ــه ایــن ترتیــب در 23  ــا ســاواک همــکاری کــرد و ایــن قــرار گذاشــته شــد. ب ــور بگــذارد او ب مزب
ــور کاملا در محاصــره نیــرو هــای ســرکوب  ــه فــرد مزب بهمــن مــاه  1354  در شــرایطی کــه خان
ســاواک قــرار داشــت رفیــق مومــنی بی اطلاع از ایــن دام و ایــن همــکاری نابخشــودنی وارد تــور 
ــمی ســازمان را شناســائی و منتظــر  ــرخی از خانه هــای تی دشــمن شــد. ســاواک کــه پیشــاپیش ب
ــر ســر وی  ــه را ب ــاران گلول ــر و ب ــود او را غافلگی ــه ســازمان ب ــزرگ ب ــه ای ب ــرای حمل فرصــتی ب
فــرو ریخــت. بــه ایــن ترتیــب خــون پــاک رفیــق مؤمــنی در راه انــقلاب کارگــران و در راه تحقــق 
آرمــان بــزرگ اش یعــنی سوسیالیســم  بــر زمیــن ریختــه شــد. امــا چــه بــاک! رفیــق مؤمــنی نیــر 
همچــون زنــده یــاد رفیــق عبــاس جمشیــدی، یــکی از رهبــران چریکهــای فــدائی خلــق معتقــد بــود 
»اـگـر خونبـهـای ـمـا آگاهی خـلـق اـسـت بـگـذار از ـخـون ـمـا رودخاـنـه ای خروـشـان ـجـاری ـشـود«

یــاد رفیــق حمیــد مومــنی گــرامی و راهــش 
پــر رهــرو بــاد!
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تشکل های مستقل کارگری حق کارگران است!

معوقات بیمه ای کارگران تراورس زاهدان 

روز ســه شــنبه ۱۵ آبــان مــاه ۱۴۰۳، کارگــری در ابنیــه فــنی راه 
آهــن جنــوب شــرق زاهــدان گفــت: اداره تامیــن اجتمــاعی بــه دلیــل 
ــرا  ــاعی اخی ــن اجتم ــه تامی ــراورس ب ــرکت ت ــالی ش ــای م بدهی ه
ــتند،  ــات هس ــد خدم ــه نیازمن ــرانی ک ــان کارگ ــار درم ــد اعتب از تمدی
خــودداری کــرده اســت. بــه صــورت مشــخص در حــال حاضــر یــک 
ــه  ــراورس ب ــراردادی شــرکت ت مــاه حــق بیمــه حــدود ۳۰۰ کارگــر ق
ــک  ــران در ی ــن کارگ ــر ای ــن اجتمــاعی پرداخــت نشــده، علاوه ب تامی
ــن اجتمــاعی  ــا تامی ــان ب ــه بیمــه درم ــز در زمین ــاه گذشــته نی الی دوم
دچــار مشــکل بودنــد. یــکی از کارگــران می گوید:مــا کارگــران جنــوب 
ــا  ــم ب ــه می توانی ــم چگون ــخت کار می کنی ــرایط س ــه در ش ــرق ک ش
ــود  ــام می ش ــر انج ــا تاخی ــم ب ــت آن ه ــه پرداخ ــتی ک ــل دریاف حداق
ــم؟ ــب بپردازی ــود را از جی ــان خ ــه درم ــدگی هزین ــار مخــارج زن در کن

ــاد  ــل نه ــولاد مقاب ــتگان ف ــع بازنشس تجم
ی ر جمهو ســت  یا ر

 صبــح روز ســه شــنبه ۱۵ آبــان مــاه ۱۴۰۳، جمــعی از بازنشســتگان 
صنعــت فــولاد با حضــور مقابــل ســاختمان نهاد ریاســت جمهــوری، 
گفتنــد: در حــال حاضــر اجــرای بند یــک صورت جلســه ۱۵ مهــر ماه 
۱۴۰۲ هیــات مدیــره نادیــده گرفتــه شــده و در زمینــه خدمــات بیمــه 
درمــان نیــز بــا مشــکل اســاسی مواجــه هســتیم. پیــش از ایــن طرف 
قــرارداد بــا بیمــه دانــا بودیــم و نســبت بــه ســایر بیمه هــا، خدمــات 
درمــانی خــوبی دریافــت می کردیــم، امــا مســئولان ایــن بــار بــا بیمــه 
ــادی  ــای زی ــا ضعف ه ــه ب ــته‌اند ک ــرارداد بس ــظ ق ــازان حاف آتیهس
روبروســت و بازنشســتگان فــولاد مجبورند، هزینــه مازاد بــرای درمان 
بپردازنــد و علیرغــم ایــن پرداخــت، بازهــم خدمــات درمــانی مناســبی 
ــا گذشــت حــدودا یــک مــاه  دریافــت نمی کننــد. در حــال حاضــر ب
مشــکلات درمــانی هنــوز برطــرف نشــده اســت در عیــن حــال، تعداد 
مراکــز درمــانی و داروخانه هــا نیــز محــدود اســت و در هنــگام مراجعه، 
یــا می گوینــد که قــرارداد ندارنــد یا ۱۰ درصــد فرانشیز طلــب می کنند، 
شـد فـولاد صـفـر باـ بـرای بازنشـسـتگان ـ یـد ـ کـه فرانشـیـز باـ حـالی ـ در ـ

۹ مــاه از مطالبــات پرســتاران بیمارســتان امام 
ــت ــاقی مانده اس ــتان ب ــا لارس رض

ــتان  ــتاران شهرس ــکی از پرس ــاه ۱۴۰۳، ی ــان م ــنبه ۱۴ آب روز دوش
لارســتان گفــت: در حــال حاضــر ســه مــاه دیگــر از مطالبــات ســال 
گذشــته و شــش مــاه ســال جــاری حــدود ۲۱۰ پرســتار شــاغل در 
بیمارســتان امــام رضــا در لارســتان باقی مانــده اســت . ادعــای حــل 
مشــکل پرســتاران بــا تقلیــل بــه پرداخــت معوقــات در واقــع پــاک 
کــردن صــورت مســئله اســت. مشــکلات پرســتاری فراتــر از پرداخت 
سـت. شـکلات اـ چـکی از مـ خـش کوـ قـات بـ سـت و معوـ قـات اـ معوـ

اعتراضات کارگران سامسونگ ادامه دارد

ــونگ  ــه سامس ــران کارخان ــاه ۱۴۰۳، کارگ ــان م ــنبه ۱۲ آب روز ش
ــدی  ــر هن ــزار کارگ ــش از ۲ ه ــه بی ــد ک ــتان اطلاع دادن در هندوس
از ابتــدای مــاه ســپتامبر در یــک چــادر موقــت در نزدیــکی 
ــع  ــد تجم ــل هن ــت تامی ــای ایال ــهر چن ــکی ش ــه در نزدی کارخان
و تحصــن کرده‌انــد. پلیــس هنــد اعلام کــرد کــه حــدود ۶۰۰ 
کارگــر سامســونگ و اعضــای اتحادیه هــای کارگــری ایــن 
ایالــت هندوســتان کــه از اعتصــاب حمایــت می کردنــد را بــه دلیــل 
سـت کـرده اـ شـت ـ بـان بازداـ سـطح خیاـ بـه ـ ضـات ـ شـاندن اعتراـ کـ

 تجمع بازنشستگان کرمانشاه 

صبــح روز پنــج شــنبه ۳  آبــان مــاه ۱۴۰۳، جمــعی از بازنشســتگان 
ــود  ــتی خ ــت معیش ــه وضعی ــراض ب ــاه در اعت ــوری کرمانش کش
ــات  ــان اینکــه مطالب ــا بی ــد. بازنشســتگان ب ــه تجمــع زدن دســت ب
احــکام  و صنفیســت؛ خواســتار صــدور  قانــونی  مــا همــه 
ــود شــدند  ــای خ ــود دریافتی ه ــاری و بهب ــاه ج ــازی در م متناسبس
سـت هـم کمـتـر اـ خـط فـقـر ـ مـان از نـصـف ـ نـد: حقوق و اعلام کردـ

ــکا  ــور آمری ــدر بالتیم ــران بن ــروزی کارگ پی
ــزدی ــاب م ــس از اعتص پ

بــه گزارش روز ســه شــنبه ۱۵ آبــان مــاه ۱۴۰۳،  به نقــل از تلویزیون 
ــت  ــع در ایال ــکا )واق ــور آمری ــهر بالتیم ــدر ش ــران بن ــکا، کارگ آمری
مریلنــد در شــرق ایــن کشــور( پــس از یــک هفتــه اعتصــاب بــه 
خواســته های صنــفی خــود دربــاره افزایــش دســتمزد رسیــده و بــه 
اعتصــاب خــود خاتمــه دادنــد. آخریــن تجمــع کارگــران در اعتــراض 
بــه‌ عــدم افزایــش مــزد در ســال ۲۰۲۴ در ترمینــال دریــایی داندالــک 
واقــع در بالتیمــور برگــزار شــد. روی تابلوهــا و پلاکاردهــایی کــه در 
ــرورت  ــه ض ــعارهایی در زمین ــود، ش ــرض ب ــران معت ــت کارگ دس
حفــظ امنیــت شــغلی و همچنیــن رسیــدن ســهمی از ســود انبــوه 
ــس  ــود. پ ــران درج شــده ب ــه کارگ ــکا ب ــدری آمری شــرکت های بن
از یــک اعتصــاب کوتــاه، کارگــران بنــدر در بخش هــایی از ایــالات 
ــای  ــران اتحادیه ه ــتند. رهب ــود بازگش ــه کار خ ــکا ب ــرقی آمری ش
کارگــران بنــادر )ILA( میــزان افزایــش پیشــنهادی حقــوق کارگران 
ــری در  ــائل دیگ ــده مس ــاه آین ــه م ــد طی س ــه و امیدوارن را پذیرفت
نـد حـل کنـ یـز ـ هـا را نـ شـغلی و اصلاح قراردادـ یـت ـ بـا امنـ طـه ـ رابـ

ــروژه آب  ــران پ ــاده کارگ ــات عقب افت مطالب
ــران ــن  مک ــن ک شیری

بــه گــزارش روز جمعه ۱۱ آبــان مــاه ۱۴۰۳، کارگران پیمانــکاری پروژه 
آب شیریــن کــن نگیــن مکــران کــه در چابهــار اســتان سیســتان و 
بلوچســتان واقــع شــده اســت، دســت کم شــش مــاه دســتمزد پرداخت 
نشــده، دارنــد، همچنیــن مطالبــات بیمــه‌ای ســال گذشــته آن هــا نیــز 
ــن  ــری مطالباتشــان چندی پرداخــت نشــده اســت. کارگــران در پیگی
ــد مســئولان  ــع دارن ــران توق ــد. کارگ ــزار کرده‌ان ــفی برگ ــع صن تجم
شــرکت مپنــا بــه عنــوان کارفرمــای اصــلی بــه مســاله معیشــت و 
نـکاری مجموعه خود رـسیـدگی کنند خـت دـسـتمزد کارـگـران پیماـ پرداـ

مشکلات درمانی بازنشستگان فولاد 

روز جمعــه ۱۱ آبــان مــاه ۱۴۰۳، جمــعی از بازنشســتگان فــولاد اطلاع 
دادنــد کــه: در ارتبــاط بــا خدمــات درمــانی، از بــرج ۱۰ ســال گذشــته، 
ــرد و  ــل ک ــع و وص ــود را قط ــات خ ــرر خدم ــور مک ــا به ط ــه دان بیم
بسیــاری از بازنشســتگان در مراکــز درمــانی دچــار مشــکل شــدند. بعــداًً 
مشــخص شــد کــه صنــدوق و ذوب آهــن به طــور هماهنــگ از پرداخت 
بــه بیمــه دانــا خــودداری کرده‌انــد. پــس از اعتــراض همــکاران، صندوق 
و ذوب آهــن تــا بــرج ۲ امســال بــه بیمه دانــا پرداخــت کردند و بیمــه دانا 
نیــز پــول نســخه ها را کــه از بــرج ۱۰ ســال گذشــته بــه گــروگان گرفته 
بــود، پرداخــت نمــود. تعــداد مراکــز درمــان و داروخانه هــا نیــز محــدود 
اســت و در هنــگام مراجعــه، یــا می گوینــد کــه قــرارداد ندارنــد یــا ۱۰ 
درصــد فرانشیــز طلــب می کننــد، در حــالی کــه فرانشیز باید صفر باشــد. 
بـه بیـمـاران تحمـیـل می کـنـد یـن موـضـوع هزیـنـه و وـقـت زـیـادی را ـ اـ

تاخیــر چنــد ماهــه در پرداخــت حقــوق 
راننــدگان ابنیــه فــنی راه آهــن اراک

روز چهارشــنبه ۹ آبــان مــاه ۱۴۰۳، شــماری از راننــدگان شــاغل در ابنیه 
فــنی راه آهــن اراک گفتنــد: در حــالی کار اصــلی راننــدگان جابجــایی و 
انتقــال کارگــران اســت کــه شــرکت پیمانــکار بجــای عقــد قــرار داد بــا 
خودروهــای اجــاره‌ای و آژانس هــا، از کارگــرانی کــه دارای خودرو هــای 
شــخصی هســتند اســتفاده می کننــد. دســتمزد و مزایــای مــا کارگــران 
ــات  ــرون خدم ــه از بی ــایی ک ــر راننده ه ــا دیگ ــه ب ــده در مقایس رانن
می‌دهنــد بسیــار پاییــن اســت. مدیریــت شــرکت باید هــر ماهــه درکنار 
پرداخــت دســتمزد کارگــران حقــوق راننــده را بــه همــراه اجــاره بهــای 
ــن و  ــرکت راه آه ــئولان ش ــم مس ــد. امیدواری ــت کن ــا پرداخ خودروه
ــا مطالبــات راننــده  هــای ســرویس  پیمانــکار تمهیــداتی بیاندیشــند ت
نـد خـت کنـ نـونی پرداـ مـل و قاـ صـورت کاـ بـه ـ جابـجـایی کارـگـران را ـ
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پیروز باد انقلاب! زنده باد کمونیسم!

ــراض  ــد در اعت ــولاد زرن ــران ف ــع کارگ تجم
ــد ــاداش تولی ــش پ ــه کاه ب

ــد  ــولاد زرن ــران ف ــاه ۱۴۰۳، کارگ ــان م ــنبه ۷ آب ــح روز دو ش  صب
ــاداش  ــا پ ــه ی ــراض به عــدم دریافت کاران ــان در کرمــان در اعت ایرانی
تولیــد خــود در ۷ کیلومتــری جاده زرنــد کرمان مقابــل وردی کارخانه 
تجمــع کردنــد. طی چنــد مــاه گذشــته بــه بهانــه کاهــش میــزان 
تولیــد بــه شــدت از میــزان کارانه هــا کاســته شــده کــه ایــن مســئله 
منجــر بــه اعتــراض کارگــران فــولاد زرنــد شــده اســت. به نظــر می 
رســد چالش هــای ارزی بخــش خصــوصی بــرای صــادرات؛ از جملــه 
مشــکلات مطــرح شــده از ســوی این شــرکت بــا دولت اســت که در 
نتیجــه آن کارگــران دچار خســارت شــده‌اند. ســطح حقــوق کارگران 
شــاغل ایــن کارخانه به نســبت کارگــرانی کــه در ســایر کارخانه های 
ـست ـتر اـ ـیت دارــند، پایین تولیدکنــنده آــهن و ــفولاد فعالـ

ــدان  ــن زاه ــرکتی راه آه ــران ش ــه کارگ بیم
تمدیــد نشــده اســت

روز دوشــنبه ۷ آبــان مــاه ۱۴۰۳، کارگــران تــراورس زاهــدان 
گفتنــد: وقــتی بیمــه نداریــم، یعــنی هیــچ چیــز نداریــم؛ همــکار 
مــا بیمــار ســرطانی در خانــه دارد، همســرش ســرطان دارد، بــرای 
ــد  ــا گفته‌ان ــرده و آنج ــه ک ــتان مراجع ــه بیمارس ــانی ب شیمی‌درم
ــه  ــا ب ــول داروه ــده. پ ــد نش ــون تمدی ــدارد چ ــار ن ــه‌ات اعتب بیم
خصــوص داروهــای بیماری هــای خــاص ســر بــه فلــک می کشــد، 
وقــتی بیمــه هــم نداشــته باشیــم نــور اعــلی نــور می شــود. یــکی 
از کارگــران می گویــد: خواســته اصــلی مــا حــذف شرکت هاســت؛ 
مــا درخواســت داریــم زیــر نظــر خــود راه آهــن برویــم؛ الان پــولی 
کــه راه آهــن می‌دهــد، دو دســت یــا ســه دســت می چرخــد تــا بــه 
دســت مــا برســد، بــه همیــن دلیــل حقوق هــا بــا تاخیــر پرداخــت 
ــکاری  ــرکت های پیمان ــرا ش ــا آب می‌رود؛ چ ــود و پاداش ه می ش
را حــذف نمی کننــد؛ مگــر کار نگهــداری خطــوط راه آهــن، 
سـپرده‌اند؟ نـکار ـ بـه پیماـ مـا را ـ کـه ـ سـت ـ قـت اـ پـروژه‌ای و موـ ـ

ــن  ــنی راه آه ــه ف ــران ابنی ــتی کارگ نارضای
ــلی ــه تکمی ــات بیم ــتان از خدم ــه لرس ناحی

روز شــنبه ۵ آبــان مــاه ۱۴۰۳، تعــدادی از کارگــران ابنیــه فــنی حوزه 
۱۲راه آهــن ناحیــه لرســتان گفتنــد: مــا هــر مــاه مبالــغی را بابــت 
بیمــه تکمیــلی می پردازیــم امــا از خدمــات آن راضی نیســتیم. آن ها 
از مســئولان درخواســت دارنــد در شــرایطی کــه هزینه هــای درمان 
ســربه فلــک کشیــده و بــدون بیمــه تکمیــلی کارآمــد، بسیــاری از 
کارگــران تــوان پرداخــت ایــن هزینه هــا را ندارنــد، مناســب ترین و 
کامل تریــن قــرارداد را بــا یــک بیمه گــذار تکمیــلی کارآمــد منعقــد 
کننــد تــا نگــرانی کارگــران این ناحیــه ریــلی از درمــان و هزینه های 
آن برطــرف شــود. کارگــران می گوینــد: وقــتی بــه مراکــز درمــانی 
طــرف قــرارداد بیمــه تکمیــلی مراجعــه می کنیــم، گاه هزینه هــای 
ــه  ــواردی هــم هزین ــد و در م ــلی را نمی پذیرن ــه تکمی ــان بیم درم
مربوطــه بــا تاخیر چند ماهــه پرداخــت می شــود. اعتــراض کارگران 
ــات مــزدی و بیمــه‌‌ای ــه معوق ــتی تاکســتان ب سیســتم های صنع
روز دوشــنبه ۳۰ مهــر مــاه ۱۴۰۳، شــماری از کارگــران قــراردادی 
»سیســتم های صنعــتی« در تاکســتان، خواســتار پرداخــت معوقــات 
مــزدی و بیمــه‌ای و ســایر مطالبــات خود شــدند. علاوه بــر معوقات 
حقــوقی و بیمــه، پرداخــت ســختی کار کارگران با مشــکلاتی همراه 
اســت. بخــش دیگری از مشــکلات کارگــران مربوط بــه کیفیت بد 
غــذای کارخانــه اســت که متاســفانه کارفرمــا توجهی به خواســته ی 
کارگــران بــرای بهبــود کیــفی غــذا نــدارد. کارفرمــا کارگــرانی کــه 
ســه مــاه دســتمزد دریافــت نکــرده‌ و مشــکلات معیشــتی دارنــد 
سـت کـرده اـ خـراج ـ بـه اـ ضـات، تهدـیـد ـ مـه اعتراـ صـورت اداـ را در ـ

اعتــراض کارگــران سیســتم های صنعــتی 
ــه  ای ــزدی و بیم ــات م ــه معوق ــتان ب تاکس

ــراردادی  ــران ق ــاه ۱۴۰۳، شــماری از کارگ ــر م ــنبه ۳۰ مه روز دوش
ــات  ــت معوق ــتار پرداخ ــتان، خواس ــتی در تاکس ــتم های صنع سیس
مــزدی و بیمــه‌ای و ســایر مطالبــات خــود شــدند. علاوه بــر معوقــات 
حقــوقی و بیمــه، پرداخــت ســختی کار کارگــران با مشــکلاتی همراه 
اســت. بخــش دیگــری از مشــکلات کارگران مربــوط بــه کیفیت بد 
غــذای کارخانــه اســت کــه متاســفانه کارفرما توجــهی به خواســته ی 
کارگــران بــرای بهبــود کیــفی غــذا نــدارد. کارفرمــا کارگــرانی کــه 
ــد  ــت نکــرده‌ و مشــکلات معیشــتی دارن ــاه دســتمزد دریاف ســه م
سـت کـرده اـ خـراج ـ بـه اـ یـد ـ ضـات، تهدـ مـه اعتراـ صـورت اداـ را در ـ

تجمــع بازنشســتگان مخابــرات در چنــد 
ــتان اس

ــرکت  ــتگان ش ــاه ۱۴۰۳،بازنشس ــر م ــنبه ۳۰ مه ــح روز دوش  صب
مخابــرات ایــران در اســتان‌های مختلــف کشــور از جملــه آذربایجان 
شــرقی، ایلام، گیلان، کردســتان و بــرخی دیگر از اســتان ها بــه روال 
ــه  عــدم تحقــق مطالبات شــان  ــراض ب هفته هــای گذشــته در اعت
ــازل  ــدون تن ــرای ب ــدم اج ــد. ع ــزار کردن ــراضی برگ ــع اعت تجم
ــات،  ــدم پرداخــت معوق ــات، ع ــز مطالب ــاهی ۸۹، فری ــه رف آئین نام
ــه  ــد ب ــتگان از ۲۰درص ــلی بازنشس ــه تکمی ــهم بیم ــش س افزای
۵۰درصــد، عــدم تســویه هزینه هــای درمــان توســط بیمــه معلــم 
و دانــا، عــدم اجــرای تبصــره ۱ مــاده ۲۱ قانــون خدمــات کشــوری 
ــون  ــون سیاســت های کلی اصــل ۴۴ قان ــاده ۳۱ قان و تبصــره ۲ م
اســاسی در خصــوص بازنشســتگان  بعــد از خصوصیســازی، 
سـت. سـتگان اـ یـن بازنشـ تـراض اـ مـورد اعـ عـات ـ لـه موضوـ از جمـ

ــوق  ــان حق ــاه زنج ــگاه رف ــان فروش کارکن
ــد ــرده ان ــت نک ــهریور را دریاف ش

ــان  ــعی از کارکن ــاه ۱۴۰۳، جم ــر م ــنبه ۳۰ مه ــزارش روز دوش ــه گ ب
خـود را نگرفته‎اند.  مـاه ـ شـهریور ـ فروـشـگاه رـفـاه زنـجـان هـنـوز حـقـوق ـ
ــک  ــر ی ــتیم و تأخی ــر هس ــا حداقل بگی ــه‌ی م ــد: هم ــا می گوین آن ه
ماهــه در پرداخــت حقــوق مشــکلات بسیــاری بــرای تأمیــن حداقــل 
ــد  ــکلات بع ــن مش ــت.  ای ــرده اس ــاد ک ــان ایج ــای زندگی‌ام نیازه
ــد از  ــه بع ــوری ک ــد. به ط ــود آم ــه وج ــاه ب ــگاه رف ــذاریِِ فروش از واگ
واگــذاری، تعدیــل گســترده‌ی نیروهــا اتفــاق افتــاد. کار به جــایی رسیده 
بـا تأخـیـر می‌دهـنـد هـم ـ نـده را ـ قـل حـقـوق نیروـهـای باقیماـ ـکـه حداـ

ــروژه  ــکن پ ــاضی مس ــران متق ــراض کارگ اعت
ــان ــرو سیرج ــارال پیش م

 روز یکشــنبه ۲۹ مهــر مــاه ۱۴۰۳، تعــدادی از کارگــران متقــاضی 
مســکن پــروژه  مــارال پیشــرو  سیرجــان در اســتان کرمــان بــا زدن 
ــان  ــدی سیرج ــود در کمربن ــای خ ــل زمین ه ــل مح ــادر مقاب چ
ــارال  ــروژه م ــکن پ ــان مس ــکلات متقاضی ــد. مش ــع کردن تجم
ــفی در  ــد، بلاتکلی ــر می‌رس ــزار نف ــه ه ــا ب ــداد آنه ــه تع ــرو ک پیش
ــام و  ــت ن ــد از ثب ــود بع ــرار ب ــه ق ــت ک ــایی اس ــل زمین ه تحوی
واریــز مبلــغ ۷۰ میلیــون تومــان بــه متقاضیــان تحویــل داده شــوند 
ــه  ــام گذشــته و ب امــا هم‌اکنــون حــدودا ده ســال از موعــد ثبــت ن
نظــر می‌رســد ایــن تاخیــر ادامــه داشــته باشــد. یــکی از کارگــران 
ــت  ــش قیم ــار افزای ــرو دچ ــارال پیش ــروژه م ــای پ ــزود: زمین ه اف
شــده و بــه مــا کارگــران تحویــل نمی‌دهنــد. بسیــاری از کســانی که 
عضــو ایــن تعــاونی هســتند درآمــد چنــدانی ندارنــد. خیــلی از آن هــا 
شـرف ازدواج دارـنـد نـش آـمـوز و دانـشـجو در ـ مـسـتاجرند و فرزـنـد داـ

ــوق  ــازی حق ــان س ــرای همس ــر در اج تاخی
ــل ــه دلی ــه چ ــتگان ب بازنشس

روز جمعــه ۴ آبــان مــاه ۱۴۰۳، یــک بازنشســته کارگری گفــت: بنابر 
اعلام مدیــران تامیــن اجتمــاعی، ایــن ســازمان پــولی بــرای اجــرای 
همسانســازی در اختیــار نــدارد؛ بیمــه پــردازان می پرســند پــس پول 
واگــذاری بخــشی از ســهام شــرکت ها و ســود هلدینگ هــایی چــون 
تاصیکــو کجاســت؟ چــرا طلــب ســازمان از دولــت مطالبه نمی شــود. 
همــه اینهــا از آنجا سرچشــمه می‌گیــرد که مدیریت تامیــن اجتماعی 
و مدیریــت شســتا عملکــرد مــالی خــود را شفافســازی نمی کننــد 
تــا معلــوم شــود هزینه‌هــا چیســت و چــرا بودجــه‌ای به قول ریاســت 
تامیــن اجتمــاعی موجــود نیســت؟ یــک درصــد مالیــات بــر ارزش 
افــزوده از اول ســال بابــت هــر خریــد گرفتــه شــده و به خزانــه دولت 
واریــز شــده، ایــن اعتبــار قــرار بــوده بــرای همسانســازی صــرف 
سـت؟ شـده اـ پـول آـمـده؟ و در کـجـا هزینه ـ یـن ـ سـر اـ بـر ـ چـه ـ ـشـود؛ ـ

تجمع کارکنان شرکت نفت فلات قاره

 صبــح روز چهارشــنبه ۲ آبــان مــاه ۱۴۰۳، کارگــران شــرکت نفــت 
فلات قــاره در لاوان اســتان هرمــزگان ضمــن توقــف کار مبــادرت 
بــه تجمــع صنــفی کردنــد. ایــن کارگــران کــه در ماه هــای قبــل، 
چندیــن بــار اعتراض صنــفی ترتیــب داده‌اند، خواســتار حذف ســقف 
حقــوق بــرای عملیاتی هــای نفــت، اصلاح کــف حقــوق، پرداخــت 
حــق ســنوات بازنشســتگی، الغــای دســت‌اندازی بــه صنــدوق نفــت 
ــران  ــدند؛ کارگ ــدوق بازنشســتگی ش ــن صن ــتقلال ای ــظ اس و حف
شـود یـد تـمـام و کـمـال اجرایی ـ نـون نـفـت باـ می گوینــد: مــاده ۱۰ قاـ
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زنده باد مبارزه مسلحانه که تنها راه رسیدن به ازادیست!

ــارس جنوبی  ــکاری پ ــران پیمان ــراض کارگ اعت
هنــوز ادامــه دارد

صبــح روز پنــج شــنبه ۳  آبــان مــاه ۱۴۰۳، کارگــران پالایشــگاه های 
گاز پــارس جنــوبی در ادامــه چندیــن هفتــه هفتــه اعتراض بــار دیگر 
ــه کار حجــت  ــد. بازگشــت ب ــراضی کردن ــه  تجمــع اعت ــادرت ب مب
ــلی در  ــات قب ــرای توافق ــران، اج ــراجی کارگ ــده اخ ــایی، نماین رض
زمینــه مرخــصی اســتحقاقی و پرداخــت حــق کمــپ، اجــرای صحیح 
طــرح طبقه بنــدی مشــاغل بــرای همــه کارگــران پیمانــکاری، تغییــر 
ــرح  ــرای ط ــتیجاری و اج ــدگان اس ــتمزد رانن ــردد و دس ــرایط ت ش
ــض   ــدون تبعی ــرای ب ــک، اج ــدگان غیرمال ــرای رانن ــدی ب طبقه بن
ــتیبانی، از  ــران اداری و پش ــرای کارگ ــتراحت ب ۱۴ روز کار ۱۴ روز اس
جملــه مطالبــاتی این کارگــران اســت. کارگــران همچنیــن در جریان 
ــران  ــواده کارگ ــده و خان ــه دی ــران حادث ــا کارگ ــود ب ــات خ اعتراض
نـد مـدردی کردـ بـراز هـ بـس، اـ عـدن معدنـجـوی طـ تـه‌ی مـ جان باخـ

ــف  ــران گل ــه کارگ ــات معوق ــاه مطالب ــک م ی
ــران ــسی ای اجن

روز سه شــنبه ۳ آبــان مــاه ۱۴۰۳، کارگــران »شــرکت گلــف اجنــسی 
ایــران« گفتنــد: هنوز حقوق شــهریور مــاه خــود را دریافــت نکرده‌ایم. 
یــکی از کارگــران گفــت: شــرایط زنــدگی بــرای مــا کارگــران کــه به 
صــورت شــبانه‌روزی در حــال فعالیــت هســتیم، بسیــار دشــوار اســت. 
تــا چــه زمــانی باید هــر ماه منتظــر دریافــت مطالبــات خــود بمانیم؟ 
اینکــه بــه عنــوان کارگــر پیمانــکاری همیشــه حقوقمــان را بــا تاخیر 
چندیــن ماهــه می‌گیریــم، بمانــد، حــالا چنــد روزی اســت منتظریــم 
ــه خاطــر  ــا شــروع فصــل مــدارس حقوق مــان را ب ــا ب کــه کارفرم
خریــد ملزومــات مدرســه در موعــد مقــرر بپــردازد کــه هنــوز خبــری 
نیســت. شــرکت گلــف اجنــسی کــه در زمینــه تخلیــه و بارگیــری 
کالا در ســازمان منطقــه ویــژه بنــادر و دریانــوردی اســتان خوزســتان 
فعالیــت دارد طی ســالهای گذشــته مبلــغ یــک ونیــم میلیــون تومان 
بــن کارت خریــد لــوازم تحریــر بــه کارگــران پیمانــکاری اختصــاص 
سـت. صـورت نگرفـتـه اـ قـدامی ـ جـاری هـنـوز اـ سـال ـ مـا در ـ می‌داد اـ

ــران  ــراضی کارگ ــع اعت ــن روز تجم هفتمی
شــرکت پایانه هــا و مخــازن پتروشیــمی 

ــهر ــدر ماهش بن

ــن روز از  ــا آغــاز هفتمی ــان ب ــاه ۱۴۰۳، همزم ــان م ــه ۴ آب روز جمع
اعتراضــات صنــفی کارگــران شــرکت پایانه هــا و مخــازن پتروشیمی 
ــد: روز  ــاتی می گوین ــد خدم ــن واح ــران ای ــهر، کارگ ــدر ماهش بن
ــا حضــور اداره کار  ــل ب ــا مدیرعام ــاه جلســه‌ای ب یکــم شــهریور م
ــل  ــه دلی ــه شــد ب ــا گفت ــه م ــزار شــد و ب ــران برگ ــده کارگ و نماین
ــا ۴۸  ــا ت ــدارد؛ آنه ــرایی ن ــدرت اج ــرکت ق ــل ش ــه مدیرعام اینک
ــه اعضــای  ــا مطالبــات کارگــران را ب ســاعت فرصــت خواســتند ت
ــت  ــدامی جه ــج اق ــون هی ــا تاکن ــد. ام ــره اطلاع دهن ــات مدی هی
ــل  ــن دلی ــه همی ــه اســت. ب ــا صــورت نگرفت ــات م ــق مطالب تحق
هــم مــا کارگــران »شــرکت پایانه هــا و مخــازن پتروشیــمی بنــدر 
ــه  ــدن ب ــرای رسی ــه ب ــت ک ــن روزی اس ــهر«امروز هفتمی ماهش
یـم و کار را متوقف نـمـوده ایم. بـه اعتـصـاب زده اـ مطالباتـمـان دـسـت ـ
یــکی از ایــن کارگــران گفــت: بعــد از گذشــت هفــت روز اعتــراض 
صنــفی بــرای وصــول خواســته هایمــان، متاســفانه هیــج مســئولی 
پاســخگوی مطالباتمــان نیســت. خواســته های مــا اجــرای تبدیــل 
وضعیــت شــغلی کارگــران مطابــق بــا شــرکتهای همجــوار، اجــرای 
طــرح طبقه بنــدی مشــاغل کارگــران پیمانــکاری، پرداخــت 
پتــروکارت، پرداخــت کســورات پاداش هــای بهــره وری بــه همــراه 
اضافــه کاری ماه هــای رمضــان ســالهای ۱۴۰۲ و۱۴۰۳ و همچنیــن  
ــرخی ماه هــای ســال  ــات بیمــه‌ای اســت کــه در ب پرداخــت مطالب
بــه موقــع پرداخــت نشــده اســت. تــا کنــون مســئولان شهرســتان 
ماهشــهراز جملــه فرمانــداری و اداره کار شهرســتان اقــدامی بــرای 
ــد. همچنیــن یــکی از کارگــران  پیگیــری مطالباتمــان انجــام ندادن
ــوق  ــری از لحــاظ دســتمزد، حق اعتصــابی گفــت: تبعیــض و نابراب
و مزایــا و پــاداش انــدک در ایــن واحــد خدمــاتی، مشــکلات 
سـت بـرای کارـگـران به وـجـود آورده اـ نـوادگی و معیـشـتی زـیـادی ـ خاـ

در جریــان ایــن اعتصاب کــه هفت روز اســت ادامه دارد یــکی دیگر از 
کارگــران معتــرض اعلام کــرد که: عدم اجرای مصوبات صورتجلســه 
مــورخ ۱۵/۹/۱۴۰۱، عــدم تحویــل البســه و عینــک طبــق قــرارداد 
شــرکت پیمانــکاری بیســکو و عــدم پرداخــت هزینــه تــور مســافرت 
سـت. یـن کارـگـران اـ سـته های دیـگـر اـ سـرانه ورزشی از جمـلـه خواـ و ـ
ــال  ــدن زغ ــران مع ــع کارگ ــن روز تجم دومی

ســنگ طــزره

صبــح روز چهارشــنبه ۲ آبــان ماه ۱۴۰۳، حــدود ۴۰۰ نفــر از کارگران 
معــدن زغــال ســنگ طــزره تجمــع صنــفی برپــا کردنــد. یــکی از 
ــدادی از  ــرا تع ــت: اخی ــراض گف ــن اعت ــل ای ــاره دلی ــران در ب کارگ
همــکاران کــه بــرای بازنشســتگی پیــش از موعــد اقــدام کرده‌اند در 
پرونده هــای بیمــه‌ای آن هــا ردیــف شــغلی غیــر از مشــاغل ســخت 
و زیــان آور ثبــت شــده و بــه همیــن دلیــل هــم تامیــن اجتمــاعی بــا 
بازنشســتگی پیــش از موعــد آن هــا موافقــت نمی کنــد. بــر اســاس 
مقــررات کار و تامیــن اجتماعی، کارگران شــاغل در مشــاغل ســخت 
و زیــان آور بــه شــرط تاییــد شــدن ســوابق بیمه‌ای خــود در ســازمان 
ــا ۲۵  ــوالی ی ــس از ۲۰ ســال کار مت ــد پ ــاعی می توانن ــن اجتم تامی
شـوند. یـش از موـعـد بازنشـسـته ـ صـورت پـ بـه ـ ـسـال کار متـنـاوب ـ

سامســونگ کارگــران اعتصــابی را بــه اخــراج 
و قطــع حقــوق تهدیــد کــرد

بــه گــزارش روز چهارشــنبه ۲ آبــان مــاه ۱۴۰۳، بــه نقــل از شــبکه 
تلویزیــونی NDTV هنــد، اعتصــاب کارگــران کارخانــه هندوســتان 
ــران  ــالا مدی ــده و ح ــود رسی ــن روز خ ــه دوازدهمی ــونگ ب سامس
سامســونگ در کــره و هنــد، کارگــران و کارمنــدان را به اخــراج و قطع 
حقــوق و جریمــه تهدیــد کرده‌انــد. سامســونگ تاکیــد کــرده اســت: 
توقــف کار غیرقانــونی اســت و کارکنــان اعتصــابی نیــز ناقــض قوانین 
شــرکت هســتند و تضمیــن می‌دهــد کــه در صــورت اعتصــاب هیــچ 
اقــدامی بــرای مذاکــره و تغییــر در وضعیــت حقــوقی کارگــران انجــام 
نمی‌دهــد! طبــق ایــن اطلاعیــه، اگــر کارکنــان کارخانــه هندوســتان 
شــرکت سامســونگ ظــرف ۴ روز پــس از دریافــت اخطاریــه بــه ســر 
کار خــود بازنگردنــد، بایــد توضیــح کتــبی در مــورد اینکــه چــرا نبایــد 
از شــغل خــود اخــراج شــوند ارائــه کننــد. ایــن توضیحــات حداکثــر تــا 
۷ روز پــس از دریافــت اطلاعیــه ارائــه خواهــد شــد. در ایــن اعلامیــه 
همچنیــن نوشــته شــده اســت: اگــر هــر یــک از پرســنل از بازگشــت 
بــه کار توســط عــده‌ای دیگــر منــع شــوند، یــا اگــر کــسی کارگــران را 
تحریــک بــه اعتصــاب کنــد، افــراد می توانند به حراســت سامســونگ 
ــع آگاه شــرکت  ــد. مناب ــرفی کنن اطلاع داده و وی را طی تمــاسی مع
ــد در روز اول اعتصــاب ۵۰  ــر  تولی ــر اعتصــاب ب ــه تاثی ــد ک می گوین
درصــد ظرفیــت واقــعی شــرکت بــوده و اکنــون همیــن میــزان نیــز 
کاملا متوقــف شــده اســت کــه ایــن بــرای شــرکت بسیــار بــد اســت

تجمع بازنشستگان کارگری در چند شهر

 صبح روز ســه شــنبه یکم آبان ماه ۱۴۰۳، شــماری از بازنشســتگان 
تامیــن اجتمــاعی در چنــد شــهر از جمله شــوش، اهــواز، کرمانشــاه و 
تهــران، دســت بــه اعتــراض صنــفی زدنــد. بازنشســتگانِِ خواســتار 
ترمیــم عادلانــه مســتمری ها و افزایش ســطح دریافتی خود شــدند و 
افزودنــد: زیــر خــط فقــر به ســر می بریــم و حتی یــک میلیــون تومان 
شـد مـا کارـگـران بازنشـسـته درـیـغ ـ سـازی از ـ علی‌الـحسـاب متناسب ـ

ــروژه  ــده پ ــکار ش ــران بی ــه  کارگ مطالب
ــت  ــتر ایلام بازگش ــوان گس ــمی ارغ پتروشی

ــت ــکار اس ب

 صبــح روز ســه شــنبه یکــم آبــان مــاه ۱۴۰۳، شــماری از کارگــران 
بیکار شــده پــروژه پتروشیــمی ارغوان گســتر ایلام مقابــل پتروشیمی 
تجمــع کردنــد. یــکی از کارگران گفــت: ما حــدودا ۳۰۰ کارگــر بومی 
منطقــه هســتیم کــه حــدودا ۱۰۰ نفر خــرداد مــاه با اتمام بخشــهایی 
ــا  ــان ب ــاه همزم ــهریور م ــروع ش ــا ش ــده‌ایم. ب ــکار ش ــروژه بی از پ
متوقــف شــدن فعالیــت پتروشیــمی حــدودا ۲۰۰ کارگــر دیگــر نیــز 
بــه جمــع بیــکاران منطقــه اضافــه شــدند. همــه کارگــران از بومیــان 
منطقــه و شهرســتان چــوار هســتند و ســابقه کار آن ها ۵ تا ۱۰ ســال 
اســت. اکثریــت ایــن کارگــران بــرای تامیــن معــاش خانواده هــای 
ــت  ــا از مدیری ــت م ــتند و درخواس ــرو هس ــکل روب ــا مش ــود ب خ
سـت بـکار اـ شـت ـ سـتان بازگـ سـئولان شهرـ عـه و مـ یـن مجموـ اـ

ــد  ــگ مفی ــهام هلدین ــد س ــا خری ــتا ب شس
ــت ــرده اس ــتگان ک ــب بازنشس ــت در جی دس

ــلطانی‌کیا،  ــاه ۱۴۰۳، عباســعلی س ــان م ــنبه یکــم آب ــه ش روز س
ــون  ــمول قان ــته مش ــدان بازنشس ــالی کارمن ــون ع ــس کان رئی
تأمیــن اجتمــاعی، گفــت: برکنــاری فــوری مدیــر عامــل شــرکت 
ــلِِ  ــه دلی ــاعی( ب ــن اجتم ــذاری تامی ــرمایه گ ــرکت س شستا)ش
اقدامــاتی کــه ایشــان بــر ضــد منافــع ســازمان تامیــن اجتمــاعی 
ــت.  ــر کار اس ــتگان از وزی ــا بازنشس ــت م ــد، درخواس ــام دادن انج
ــارد دلار(  ــا ۱۰ میلی ــر ب ــانی )براب ــارد توم ــزار میلی ــه ۶۰۰ ه معامل
ــگ  ــده‌ی هلدین ــدون مزای ــران و ب ــهام بی‌ارزش و گ ــد س و خری
ــای  ــن روزه ــل شــرکت شســتا در آخری ــد توســط مدیرعام مفی
وزارت آقــای مرتضــوی، خیانــت در حــق بازنشســتگان بــود. ایــن 
اتفــاق درحــالی افتــاده کــه ســازمان تامیــن اجتمــاعی بــه علــت 
مشــکلات مــالی قــادر بــه پرداخــت به موقــع حقوق بازنشســتگان 
نیســت و ماه هــا اســت کــه بــه بیمــه تکمیــلی و بیمارســتان ها و 
داروخانــه هــا بدهــکار اســت. مــا بازنشســتگان تامیــن اجتمــاعی، 
گـروه مفـیـد هـسـتیم بـا ـ شـرکت شـسـتا ـ هـان لـغـو معامـلـه ـ خواـ
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کارگر زندانی ازاد باید گردد!

کارگــر  دو  مصدومیــت  و  باختــن  جــان 
گازگرفتــگی دراثــر  چاه کــن 

روز ســه شــنبه یکــم آبــان مــاه ۱۴۰۳، یــک کارگــر چاه کــن در حیــن 
حفــر چــاه در روســتای کفدهــک شهرســتان خرامــه اســتان فــارس، 
ــه علــت گازگرفتــگی در عمــق چــاه محبــوس می شــود. یــکی از  ب
همــکاران وی کــه در بیــرون چــاه مشــغول کار بــود، بــرای نجــات او 
وارد چــاه می شــود امــا او نیــز بــر اثــر مســمومیت بــا گازهــای متصاعد 
شــده دچــار حادثــه می شــود. در ایــن حادثــه یــکی از کارگــران جــان 
شـود ـخـود را از دـسـت داده و کارـگـر دیـگـری دـچـار مـسـمومیت می

ابــراز همــدردی بازنشســتگان صنعــت فــولاد 
بــا معدنچیــان طبــس

ــماری از بازنشســتگان  ــاه ۱۴۰۳، ش ــان م ــم آب ــنبه یک ــه ش روز س
ــدران ضمــن برگــزاری  ــولاد در اصفهــان، اهــواز و مازن ــدوق ف صن
ــه  ــود، حادث ــکونت خ ــل س ــه مح ــفی درمنطق ــع صن ــک تجم ی
مرگبــار معــدن زغالســنگ طبــس را تســلیت گفتنــد. ایــن 
بازنشســتگان گفتنــد: در آخریــن تجمــعی کــه بازنشســتگان صنعت 
ــئولان  ــد مس ــام دادن ــاختمان وزارت کار انج ــل س ــولاد در مقاب ف
وزارت کار وعــده پیگیــری مطالباتمــان را حداکثــر تــا ده روز آینــده 
را دادنــد کــه هنــوز عمــلی نشــده اســت. خواســته مــا اجــرای بنــد 
ــن  ــره ای ــات مدی ــاه ۱۴۰۲ هی ــر م ــه ۱۵ مه ــورت جلس ــک ص ی
ــات بیمــه‌ای  ــن حــال خواســتار اصلاح خدم ــدوق اســت در عی صن
سـت شـده اـ بـرو ـ بـا مـشـکلاتی روـ یـرا ـ کـه اخـ مـان هـسـتیم ـ و درـ

مصدومیــت ۹ کارگــر کارخانــه کاشی ســاناز در 
ــوس ــونی مینی ب واژگ

یــک  واژگــونی  اثــر  در  مــاه ۱۴۰۳،  آبــان  سه شــنبه ۳  روز 
کاشی  کارخانــه  کارگــران  حامــل  مینی بــوس  دســتگاه 
ســاناز در یــزد واقــع در اســتان یــزد کــه در حــال بازگشــت 
کارگــر  بودنــد۹  خــود  ســکونت  محــل  بــه  کار  محــل  از 
شـدند قـال داده ـ سـتان‌ انتـ بـه بیمارـ لـه ـ شـده و بلافاصـ خـمی ـ زـ

ــدوم  ــچ کار مص ــر گ ــن کارگ ــان باخت ج
شـنویه اـ

روز دوشــنبه ۳۰ مهــر مــاه  ۱۴۰۳، یــک کارگــر گــچ کار کــه حــدود 
ســه روز پیــش بــر اثــر ســقوط از ارتفــاع ســاختمان به شــدت زخمی 
خـود را از دـسـت داد جـان ـ بـود، روز گذـشـته در بیمارـسـتان ـ ـشـده ـ

ــه  ــرق ب ــرکتی ب ــای ش ــراض اپراتوره اعت
ــض تبعی

ــرداران(  ــور )بهره ب ــاه ۱۴۰۳، کارگــران اپرات روز یکشــنبه ۲۹ مهــر م
شــرکتی پســت های انتقــال و فــوق توزیــع بــرق شــاغل در سراســر 
کشــور خواســتار رفــع تبعیــض در پــاداش، حقــوق و مزایــای مــزدی 
ــه کارگــران رســمی هســتند. آن هــا اظهــار داشــتند: مــا  نســبت ب
ــتی در  ــم. وق ــد داری ــمی ها درآم ــر از رس ــار کمت ــرکتی ها بسی ش
ــمی ها  ــه رس ــم ک ــم و می‌بینی ــط و کارگاه کار می کنی ــک محی ی
ــتند  ــد هس ــاری بهره من ــاهی بسی ــزدی و رف ــای م ــواع مزای از ان
ولی مــا هیــچ کــدام از ایــن مزایــا را نمی‌گیریــم، بــا وجــود 
ــم؟ ــردن داری ــرای کار ک ــزه‌ای ب ــه انگی ــض چ ــه تبعی ــن هم ای

بازنشســتگان فــولاد در  تجمــع دوبــاره 
اصفــهان و اــهواز و دامــغان

روز یکشــنبه ۲۹ مهــر مــاه ۱۴۰۳، گــروهی از بازنشســتگان صنعــت 
فــولاد در اصفهــان، اهــواز و دامغــان بــا حضــور مقابــل ســاختمان 
ــه  ــون‌ بازنشســتگی محــل اقامــت خــود، خواســتار رسیــدگی ب کان
ــد  ــر تاکی ــال حاض ــد؛ در ح ــا می گوین ــدند. آنه ــود ش ــات خ مطالب
مــا اجــرای بنــد یــک صــورت جلســه ۱۵ مهــر مــاه ۱۴۰۲ هیــات 
مدیــره اســت در عیــن حــال در زمینــه خدمــات بیمه درمــانی علیرغم 
وعدهــای مدیــران بــرای بهبــود وضعیــت درمــان، مــا همچنــان بــا 
مشــکل روبرو هســتیم. مشــکل دیگــر بازنشســتگان فــولاد، اصلاح 
سـت. همسانســازی اســت کــه از ســال ۹۹ تاکـنـون برطرف نـشـده اـ

ــوش و  ــری در ش ــتگان کارگ ــع بازنشس تجم
ــواز اه

 روز یکشــنبه ۲۹ مهــر مــاه ۱۴۰۳، جمــعی از بازنشســتگان کارگــری 
ــاعی  ــن اجتم ــل ادارات تامی ــوش، مقاب ــواز و ش ــهرهای اه در ش
ــزد  ــم م ــود را ترمی ــته های خ ــتگان خواس ــد. بازنشس ــع کردن تجم
براســاس مــاده 96 قانــون تامیــن اجتمــاعی، بهبــود خدمــات رفاهی، 
ــگان  ــان رای ــه درم ــران شــاغل و ارائ ــد کارگ ــدی مانن پرداخــت عی
اعلام کردنــد. آنهــا خواســتار اجــرای متناسبس‌ــازی عادلانــه بــرای 
شـدند یـران ـ لـه حداقل بگـ سـتمری بگیر از جمـ هـای مـ مـه گروه هـ

ــه کارِِ  ــد و از اضاف ــن کردن ــوق تعیی ــقفِِ حق س
ــد ــرو زدن ــان مت کارکن

ــرکت  ــای ش ــعی از نیروه ــاه ۱۴۰۳، جم ــر م ــنبه ۲۹ مه روز یکش
ــرو  ــرداری مت ــرکت بهره ب ــد: ش ــران گفتن ــرو ته ــرداری مت بهره ب
تهــران، بــا اعمــال عــددی غیرقانــونی بــه عنــوان ســقف حقــوق، 
ــد.  ــود می کن ــان خ ــه کاری کارکن ــاعات اضاف ــر س ــه کس ــدام ب اق
ــه  ــت و بیم ــران خدم ــط کار جب ــر کل رواب ــت ۱۴۰۳ مدی اردیبهش
بیــکاری وزارت کار طی مکاتبــه‌ای بــه مدیــران کل تعــاون کار و رفاه 
اجتمــاعی اســتان ها؛ ســقف خالــص پرداخــتی متوســط ماهانــه بــه 
کارگــران مشــمول قانــون کار در ســازمان های عمــومی غیردولــتی 
ــرداری راه آهــن شــهری تهــران و  ــا شــرکت بهره ب را ابلاغ کــرد ام
حومــه عــددی بسیــار پایین تــر از مبلــغ تعییــن شــده را بــه عنــوان 
ســقف حقــوق تعییــن کــرده اســت. پیگیــری کارکنــان، منجــر بــه 
پاســخ مدیــران شــرکت بــا ایــن مضمــون شــده کــه »رقــم ســقف 
حقــوق از طــرف شــهرداری تهــران تعییــن شــده و لذا امــکان اصلاح 
ــرداری  ــونی شــرکت بهره ب ــرد غیرقان ــن عملک ــدارد. ای ــود ن آن وج
ــه  ــدام ب ــرکت اق ــه ش ــایی ک ــتی در ماه ه ــده ح ــث ش ــرو باع مت
پرداخــت معوقــاتِِ حقــوق می کنــد، بــا هــدف بیشــتر نشــدن حقوق 
از عــدد غیرقانــونی ســقف تعییــنی، ســاعات اضافــه کاری‌ کــه جــزء 
حقــوق مکتســبه کارگــران اســت را کســر کــرده و ایــن اقــدام هــم 
سـت. نـان اـ حـق کارکـ عـف در ـ لـم مضاـ هـم ظـ لـف مرـکـب و ـ تخـ

ــنندج از  ــهرداری س ــران ش ــراض کارگ اعت
ــوق ــت حق ــر در پرداخ تاخی

ــهرداری  ــران ش ــکی از کارگ ــاه ۱۴۰۳، ی ــر م ــنبه ۲۹ مه روز یکش
ســنندج گفــت: در حــال حاضــر پرداخــت مطالبــات او و همکارانش 
دو تــا ســه مــاه بــه تاخیــر افتــاده اســت. بخــش عمــده‌ای از طلــب 
ــرکت  ــدگی ش ــوارض آلاین ــدن ع ــت نش ــه پرداخ ــهرداری ب ش
پتروشیــمی کردســتان و نیــروگاه سیــکل ترکیــبی ســنندج مربــوط 
اســت کــه بایــد ماهانــه مبالــغی را بــه شــهرداری پرداخــت کننــد. 
ــه  ــهرداری در زمین ــزدی، ش ــات م ــدا از معوق ــر ج ــال حاض در ح
ــت.  ــرو اس ــکل روب ــا مش ــز ب ــران نی ــه کارگ ــق بیم ــت ح پرداخ
ــات  ــود، مطالب ــت ش ــع پرداخ ــه موق ــهرداری ب ــات ش ــر مطالب اگ
شـد خـت می قـع پرداـ بـه موـ یـز ـ گـران نـ مـه‌ای کارـ مـزدی و بیـ ـ

ــت در  ــمی نف ــران رس ــراض کارگ ــه اعت ادام
ــاره ــرکت فلات ق ش

ــاتی  ــان عملی ــعی از کارکن ــاه  ۱۴۰۳، جم ــر م ــنبه ۲۸ مه روز ش
ــه  ــری، در ادام ــه سی ــاغل در منطق ــاره ش ــت فلات ق ــرکت نف ش
اعتراضــات کارکنــان رســمی نفــت، دســت بــه تجمــع صنــفی زدند. 
ــه  ــات خــود را حــذف کســورات ناعادلان ــرض مطالب کارگــران معت
ــتگی  ــقف بازنشس ــذف س ــا، ح ــوق و مزای ــل حق ــت کام و پرداخ
ــذ  ــای اخ ــودن مالیات ه ــوع نم ــنوات، مرج ــل س ــت کام و پرداخ
ــاده ۱۰ و پرداخــت  ــن موجــود، اجــرای کامــل م ــق قوانی شــده طب
ــت  ــتگی نف ــدوق بازنشس ــام صن ــدم ادغ ــک پی آن و ع ــل ب کام
ــت  ــمی نف ــران رس ــد. کارگ ــوان کردن ــا عن ــایر صندوق ه ــا س ب
مدت هاســت در شــرکت های مختلــف دســت بــه اعتــراض صنــفی 
شـده‌اند خـود ـ نـونی ـ بـات قاـ بـه مطالـ جـه ـ سـتار توـ نـد و خواـ زده‌اـ

از  جمــعی  بــرای  طبقه‎بنــدی  ــطرح 
کارگــران هفته تپــه اجــرا نشــده اســت

روز یکشــنبه ۲۲ مهر ماه ۱۴۰۳، تعدادی از کارگران شــرکت کشــت 
و صنعــت نیشــکر هفت تپــه گفتنــد: طــرح طبقه بنــدی مشــاغل در 
ســال ۱۳۷۳ بــرای اولیــن بــار در شــرکت کشــت و صنعــت نیشــکر 
هفت تپــه اجــرا شــد و در تیرمــاه ۱۳۹۳ مجــددا مــورد بازنگــری قرار 
گرفــت. بــا توجــه بــه موافقــت مدیریــت شــرکت کشــت و صنعت 
ــاغل در  ــدی مش ــرح طبقه بن ــری ط ــا بازنگ ــه ب ــکر هفت تپ نیش
اســفندماه ســال ۱۴۰۱ در ایــن شــرکت، متأســفانه در اقــدامی مغایر 
بــا قوانیــن کار، مدیریــت شــرکت مذکــور اقــدام بــه اخــذ تعهدنامــه 
کتــبی بــرای ۱۸۶ نفــر کارگــر رســمی ایــن شــرکت کــرد کــه بــه 
شــرط بازنشســتگی در پایــان ســال ۱۴۰۲ اقــدام بــه بازنگــری طرح 
طبقه بنــدی مشــاغل بــرای ایــن دســته از کارگــران خواهنــد کــرد. 
۱۳ نفــر از ایــن کارگــرانِِ رســمی، حاضــر بــه امضــای تعهدنامه که 
خلاف قوانیــن کار اســت نشــدند کــه بــا وجــود گذشــت بیــش از 
ــن  ــه ای ــرکت هفت تپ ــاغل در ش ــری مش ــاه از بازنگ ــده م هیج
تعــداد از کارگــران هنــوز در طــرح بازنگــری مشــاغل تطبیــق داده 
نشــده‌اند. بــا وجــود پیگیری هــای متعــدد ایــن کارگــران و مکاتبــات 
ــاون، کار و  ــوش و اداره کل تع ــتان ش ــا اداره کار شهرس ــدد ب متع
سـت صـل نـشـده اـ سـتان خوزـسـتان نتیـجـه‌ای حاـ رـفـاه اجتـمـاعی اـ
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دستمزد برابر در مقابل کار برابر. حق مسلم کارگران زن!

جــان باختــن یــک سیمبــان در اثــر ســقوط از 
ع تفا ر ا

روز یکشــنبه ۲۹ مهــر مــاه ۱۴۰۳، یــک کارگــر سیمبــان در ارتفــاع 
تیــرک، در حــال رفــع مشــکل و ترمیم شــبکه بــرق بود که بــه دلیل 
کـرده و جان خود را از دـسـت داد سـقوط ـ دررفـتـگی پایه از تیرک برق ـ

ــه  ــه حادث ــران جانباخت ــار کارگ ــش آم افزای
ــر ــار نف ــه چه ــان ب ــازی کاش چدن س

روز شــنبه ۲۸ مهــر مــاه  ۱۴۰۳، دو نفــر دیگــر از مصدومــان حادثــه 
ــهرک  ــع در ش ــازان مشــفق  واق ــه  چدنس ــوزی کارخان ــش س آت
ــه در بیمارســتان اصفهــان بســتری  ــر کاشــان ک ــتی امیرکبی صنع
بودنــد، طی روز هــای چهارشــنبه و پنجشــنبه فــوت کردنــد. پیــش از 
خـود را از دـسـت داده بودـنـد جـان ـ یـز دو کارـگـر در روز حادـثـه ـ یـن نـ اـ

روزگار ســختِِ کارگــرانِِ شــهرداری خــاش بــا 
۵ مــاه حقــوق معوقــه

بــه گــزارش روز پنــج شــنبه ۲۶ مهــر مــاه ۱۴۰۳،  مشــکل پرداخــت 
ــه  ــق بیم ــاه ح ــن م ــه و چندی ــتمزد معوق ــاه دس ــا ۵ م ــدن ت نش
ــتان  ــتان سیس ــاش در اس ــهرداری خ ــر ش ــه ۳۰۰ کارگ ــک ب نزدی
ــا  ــته کارفرم ــاه گذش ــج م ــه دارد. طی پن ــوز ادام ــتان هن و بلوچس
فقــط مبلــغ شــش میلیــون تومــان علی‌الحســاب واریــز کــرده کــه 
ــران از مســئولان  ــران شــده اســت. کارگ ــتی کارگ موجــب نارضای
اســتانی درخواســت کردنــد چــاره‌ای بــرای پرداخــت حــد ۵ کشــته 
و مصــدوم در آتشســوزی پالایشــگاه پــارس پتــرو شوشــتر

ــش  ــه آت ــاه  ۱۴۰۳، حادث ــر م ــنبه ۲۵ مه ــزارش روز چهارش ــه گ  ب
ــهرک  ــع در ش ــتان واق ــن شهرس ــرو ای ــگاه پت ــوزی در پالایش س
ــا یــکی از مخــازن  صنعــتی شــماره یــک کــه از برخــورد تانکــر ب
بنزیــن در ایــن پالایشــگاه بوقــوع پیوســته اســت؛ منجــر بــه جــان 
باختــن یــک نفــر و مصدومیــت چهــار نفــر شــده اســت. ۵ کشــته 
و مصــدوم در آتشســوزی پالایشــگاه پــارس پتــرو شوشــتر
ــش  ــه آت ــاه  ۱۴۰۳، حادث ــر م ــنبه ۲۵ مه ــزارش روز چهارش ــه گ  ب
ــهرک  ــع در ش ــتان واق ــن شهرس ــرو ای ــگاه پت ــوزی در پالایش س
ــا یــکی از مخــازن  صنعــتی شــماره یــک کــه از برخــورد تانکــر ب
بنزیــن در ایــن پالایشــگاه بوقــوع پیوســته اســت؛ منجــر بــه جــان 
باختــن یــک نفــر و مصدومیــت چهــار نفر شــده اســت. اقــل بخشی 
خـاش بیاندیـشـند شـهرداری ـ هـای عـقـب افـتـاده کارـگـران ـ از حقوق

آتش ســوزی  در  مصــدوم  و  کشــته   ۵
شوشــتر پتــرو  پــارس  پالایشــگاه 

ــه آتــش  ــاه  ۱۴۰۳، حادث ــه گــزارش روز چهارشــنبه ۲۵ مهــر م  ب
ــهرک  ــع در ش ــتان واق ــن شهرس ــرو ای ــگاه پت ــوزی در پالایش س
صنعــتی شــماره یــک کــه از برخــورد تانکــر بــا یــکی از مخــازن 
ــه  ــر ب ــت؛ منج ــته اس ــوع پیوس ــگاه بوق ــن پالایش ــن در ای بنزی
سـت. شـده اـ فـر ـ هـار نـ یـت چـ فـر و مصدومـ یـک نـ تـن ـ جـان باخـ ـ

ــگاه های  ــران پالایش ــات کارگ ــه تجمع ادام
ــوبی ــارس جن پ

ــران  ــاه ۱۴۰۳، شــماری از کارگ ــر م ــنبه ۲۴ مه ــح روز ســه ش صب
پیمانــکاری پالایشــگاه‌های گاز پــارس جنوبی بــرای یازدهمین هفته 
متــوالی تجمــع کردنــد. بازگشــت بــه کار نماینــده اخــراجی کارگران، 
اجــرای توافقــات قبــلی در زمینــه مرخــصی اســتحقاقی و پرداخــت 
ــرای  ــدی مشــاغل ب ــح طــرح طبقه بن حــق کمــپ، اجــرای صحی
همــه کارگــران پیمانــکاری، تغییر شــرایط تــردد و دســتمزد رانندگان 
اســتیجاری و اجــرای طــرح طبقه بنــدی بــرای راننــدگان غیرمالک و 
اجــرای بــدون تبعیــض ۱۴ روز کار ۱۴ روز اســتراحت بــرای کارگــران 
سـت. گـران اـ یـن کارـ بـات اـ یـن مطالـ شـتیبانی، از مهم ترـ اداری و پـ

اعتصــاب کارگــران حومــه کویتــه پاکســتان در 
اعتــراض بــه ناامــنی و حملــه تروریســتی بــه 

ن یا نچ معد

ــه گــزارش روز ســه شــنبه ۲۴ مهــر مــاه ۱۴۰۳، هفتــه گذشــته   ب
در حادثــه تروریســتی هــدف گرفتــن کارگــران معــدن دوکی 
ــر  ــدن زغالســنگ کشــته و ۸ نف ــر مع ــه پاکســتان، ۲۰ کارگ کویت
ــر  ــاز جوغــزی، وزی ــواب ای ــزارش، ن ــن گ ــق ای زخــمی شــدند. طب
ــتان  ــوام پاکس ــلی ع ــتون م ــزب پش ــر ح ــور و رهب ــن کش پیشی
ــا دیگــران در یــک کنفرانــس مطبوعــاتی  )PKMAP( همــراه ب
خواســتار حمایــت از کارگــران شــدند. کارگــران تهدیــد کردنــد کــه 
در صــورت بــرآورده نشــدن خواســته  هایشــان دربــاره امنیــت و عــدم 
ــه  ــومی در منطق ــوان اعتصــاب عم ــران، فراخ ــت کارگ ــظ امنی حف
ناامــن کویتــه پاکســتان صــادر خواهنــد کــرد. کویتــه پاکســتان از 
دیربــاز محــل نزاع هــای گروه هــای تروریســتی بنیادگــرای مذهــبی 
ـست  ـهای ــترور ــبوده اـ ـهای انتــحاری و عملیات و فعالیت

ادامه تجمع کارگران رسمی نفت 

 روز ســه شــنبه ۲۴ مهــر مــاه ۱۴۰۳، جمــعی از کارگــران رســمی 
نفــت در شــرکت نفــت فلات قــاره منطقــه عملیــاتی لاوان 
دســت بــه تجمــع اعتــراضی زدنــد. کارکنــان شــاغل در منطقــه 
ــه  ــات خــود را حــذف کســورات ناعادلان ــن مطالب لاوان، اصلی تری
و محدودیت هــای مــزدی دانســتند و اعلام کردنــد بایــد مــاده ۱۰ 
قانــون نفــت اجــرا و اســتقلال و تمامیــت صنــدوق بازنشســتگی 
نفــت حفــظ شــود. روز گذشــته نیــز جمــعی از کارکنــان عملیــاتی 
ــه تجمــع صنــفی  نفــت در عســلویه، بوشــهر و خــارگ دســت ب
ــن  ــم ای ــار داری ــد انتظ ــت می گوین ــمی نف ــران رس ــد؛ کارگ زدن
شـد.  نـه نباـ مـان نـشـانی از کـسـورات ظالماـ یـش حقوقی مـاه در فـ ـ

ــران در  ــرات ای ــتگان مخاب ــع بازنشس تجم
مختلــف اســتان های 

 روز دوشــنبه ۲۳ مهــر مــاه ۱۴۰۳، بازنشســتگان شــرکت مخابــرات 
ایــران اطلاع دادنــد کــه  صبــح امــروز، ۲۳ مهرمــاه در اســتان‌های 
مختلــف کشــور از جملــه فــارس، آذربایجــان شــرقی، آذربایجــان 
ــاه،  ــتان، کرمانش ــل، خوزس ــدان، گیلان، اردبی ــران، هم ــربی، ته غ
ــراض  ــته در اعت ــای گذش ــه روال هفته ه ــان، ب ــتان و اصفه کردس
بــه‌ عــدم تحقــق مطالبات شــان تجمــع اعتــراضی ترتیــب دادنــد. 
عــدم اجــرای بــدون تنــازل آئین نامــه رفــاهی ۸۹، فریــز مطالبــات، 
ــه  ــد ب ــتگان از ۲۰درص ــلی بازنشس ــه تکمی ــهم بیم ــش س افزای
۵۰درصــد، عــدم تســویه هزینه هــای درمــان توســط بیمــه معلــم 
ــاده ۳۱  ــره ۲ م ــاده ۲۱ و تبص ــره ۱ م ــرای تبص ــدم اج ــا، ع و دان
قانــون مدیریــت خدمــات کشــوری و سیاســت های کلی اصــل ۴۴ 
قانــون اســاسی در خصوص بازنشســتگان  بعــد از خصوصیســازی، 
سـت سـتگان اـ یـن بازنشـ تـراض اـ مـورد اعـ عـات ـ لـه موضوـ از جمـ

ــتان  ــرات خوزس ــای مخاب ــعی نیروه حق الس
قطــع شــد

روز دوشــنبه ۲۳ مهــر مــاه ۱۴۰۳، نیروهــای مخابــرات خوزســتان 
گفتنــد: اداره کار بــه بهانــه‌ی تغییــرِِ پیمانــکار آراء هیئتهــای 
ــای  ــعی نیروه ــر داد و حق‌الس ــتلاف را تغیی ــل اخ ــخیص و ح تش
اخــراج شــده را قطــع کــرد. قطــع حق‌الســعی مــا بی قانــونی اســت. 
شــرکت خدمــات اول هنــوز مفاصــا حســاب خــود را بــه هیأتهــای 
اداره کار نــداده و بــه طــور کامــل تســویه حســاب نکــرده اســت. 
ــا  ــران اســت ام ــرات ای ــا شــرکت مخاب ــا ب ضمــن اینکــه رأی م
ــنی  ــه اســت. گفت ــرات خوزســتان اســتعلام گرفت اداره کار از مخاب
اســت، ۷۰ نفــر از نیروهــای پیمانــکاری مخابــرات خوزســتان بعــد 
ــا وجــودِِ داشــتنِِ حکــم بازگشــت  از گذشــت حــدود ۳ ســال و ب
بــه کار هنــوز هــم نتوانســته‌اند بــه کار برگردنــد بــه همیــن دلیــل، 
کارفرمــا تــا زمــانی کــه از اجــرای حکــم و بازگشــت بــه کار ایــن 
خـت کـنـد هـا حق‌الـسـعی پرداـ بـه آن یـد ـ نیروـهـا امتـنـاع می کـنـد، باـ دو فــوتی و زخــمی شــدن هفــت کارگــر بــر 

اثــر انفجــار کــوره چــدن ســازان مشــفق

بــه گــزارش روز ســه شــنبه ۲۴ مهــر مــاه ۱۴۰۳، انفجــار 
ــاز  ــع در ف ــفق واق ــازان مش ــدن س ــه چ ــوره ذوب در کارخان ک
ــه  ــر ب ــان، منج ــتان اصفه ــان در اس ــر کاش ــهرک امیرکبی دو ش
جــان باختــن دو کارگــر و مصدومیــت هفــت کارگــر دیگــر شــد. 
وضعیــت ســه کارگــر وخیــم اعلام شــده اســت. علــت اولیــه ایــن 
سـت شـده اـ نـوان ـ کـوره عـ بـرق ـ سـتم ـ خـتلال در سیـ ثـه اـ حادـ

ــر در  ــت ۳ کارگ ــرگ و مصدومی ــات م جزئی
ــاکارونی ــه م ــر در کارخان ــقوط بالاب ــر س اث

روز دوشــنبه ۲۳ مهــر مــاه ۱۴۰۳، ســه کارگــر شــاغل در کارخانــه در 
حــال احــداث آرد و مــاکارونی بــه علــت نقــص فــنی دســتگاه بالابر 
مســتقر در این واحد، بر اثر ســقوط دســتگاه کشــته و زخمی شــدند. 
نیروهــای امدادی مســتقر در محــل حادثه علت مــرگ و مصدومیت 
نـد گـزارش داده‌اـ بـر ـ بـودن بالاـ سـتاندارد ـ گـر را غیراـ سـه کارـ یـن ـ اـ
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برقرار باد پیوند مبارزاتی کارگران و خلق های تحت ستم در سراسر ایران!

ــران و  ــری در ته ــتگان کارگ ــع بازنشس تجم
ها ن  ســتا شهر

 روز یکشــنبه ۲۲ مهــر مــاه ۱۴۰۳، بازنشســتگان تامیــن اجتمــاعی 
در تهــران مقابــل ســازمان تامیــن اجتمــاعی و در شــهرهایی 
ــاعی  ــن اجتم ــل ادارات تامی ــواز، رشــت و شــوش در مقاب ــد اه مانن
دســت بــه تجمــع صنــفی زدنــد. آنهــا خواســتار ترمیــم 
ــود  ــازی، بهب ــرای متناسبس ــون، اج ــاس قان ــتمری ها براس مس
ــتگان  ــدند. بازنشس ــگان ش ــان رای ــن درم ــاهی و تامی ــات رف خدم
ـنه چیــترا قــطعی ــشد می گویــن اخــراج ۶۵ کارــگر چاپخاـ
بــه گــزارش روز یکشــنبه ۲۲ مهــر مــاه ۱۴۰۳، کارفرمــای چاپخانــه 
چیتــرا بــه کارگــران گفتــه دنبــال کار بگردنــد، زیــرا نمی توانــد هــم 
حــق بیمــه بپــردازد و هــم ســازمان تامیــن اجتمــاعی ۳۶۰ میلیــون 
تومــان جریمه اش کنــد. در ایــن رابطه فرهاد جهانگیــری مدیرعامل 
چاپخانــه چیتــرا گفــت: ۸۰ کارگــر بــه صــورت مســتمر در چاپخانــه 
چیتــرا مشــغول بــه کار هســتند کــه حقــوق و حق بیمه شــان را ســر 
مــاه بــه موقــع و بــدون تاخیــر پرداخــت می کنیــم. بدلیــل اجاره هــای 
ســنگین و محدودیــت هــایی کــه بــرای Wمحــل کار وجــود دارد، 
ناچــار شــدیم بــه منطقــه ۱۲ نقل مــکان کنیــم و از همــان روزی که 
شـد شـروع ـ بــه منطقــه ۱۲ نقل مکان کردیم، مـشـکلات و چالـشـها ـ
ــشد قــطعی  چیــترا  ـنه  چاپخاـ کارــگر   ۶۵ اخــراج 
بــه گــزارش روز یکشــنبه ۲۲ مهــر مــاه ۱۴۰۳، کارفرمــای چاپخانــه 
چیتــرا بــه کارگــران گفتــه دنبــال کار بگردنــد، زیــرا نمی توانــد هــم 
حــق بیمــه بپــردازد و هــم ســازمان تامیــن اجتمــاعی ۳۶۰ میلیــون 
تومــان جریمه اش کنــد. در ایــن رابطه فرهاد جهانگیــری مدیرعامل 
چاپخانــه چیتــرا گفــت: ۸۰ کارگــر بــه صــورت مســتمر در چاپخانــه 
چیتــرا مشــغول بــه کار هســتند کــه حقــوق و حق بیمه شــان را ســر 
مــاه بــه موقــع و بــدون تاخیــر پرداخــت می کنیــم. بدلیــل اجاره هــای 
ســنگین و محدودیــت هــایی کــه بــرای محــل کار وجــود دارد، ناچار 
شــدیم بــه منطقــه ۱۲ نقــل مــکان کنیــم و از همــان روزی کــه بــه 
شـد شـروع ـ مـکان کردـیـم، مـشـکلات و چالـشـها ـ منطقــه ۱۲ نـقـل ـ

د: چنــد مــاه تجمــع پیــاپی داشــتیم و در ایــن مــدت فقــط وعــده 
ــه  ــول رفت ــمت اف ــه س ــا ب ــاش م ــع مع ــفانه وض ــنیدیم؛ متاس ش
هـم کافی نیـسـت مـاه ـ سـوم ـ حـتی یک ـ بـرای ـ سـت و مـسـتمری ـ اـ

ــعی  ــرا قط ــه چیت ــر چاپخان ــراج ۶۵ کارگ اخ
ـشـد

بــه گــزارش روز یکشــنبه ۲۲ مهــر مــاه ۱۴۰۳، کارفرمــای چاپخانــه 
چیتــرا بــه کارگــران گفتــه دنبــال کار بگردنــد، زیــرا نمی توانــد هــم 
حــق بیمــه بپــردازد و هــم ســازمان تامیــن اجتمــاعی ۳۶۰ میلیــون 
تومــان جریمه اش کنــد. در ایــن رابطه فرهاد جهانگیــری مدیرعامل 
چاپخانــه چیتــرا گفــت: ۸۰ کارگــر بــه صــورت مســتمر در چاپخانــه 
چیتــرا مشــغول بــه کار هســتند کــه حقــوق و حق بیمه شــان را ســر 
مــاه بــه موقــع و بــدون تاخیــر پرداخــت می کنیــم. بدلیــل اجاره هــای 
ســنگین و محدودیــت هــایی کــه بــرای محــل کار وجــود دارد، ناچار 
شــدیم بــه منطقــه ۱۲ نقــل مــکان کنیــم و از همــان روزی کــه بــه 
شـد شـروع ـ مـکان کردـیـم، مـشـکلات و چالـشـها ـ منطقــه ۱۲ نـقـل ـ

ــان و  ــولاد در اصفه ــتگان ف ــع بازنشس تجم
ــان کرم

 روز یکشــنبه ۲۲ مهــر مــاه ۱۴۰۳، گــروهی از بازنشســتگان 
صنعــت فــولاد در اصفهــان و کرمــان بــا حضــور مقابــل ســاختمان 
ــه  ــون بازنشســتگی محــل اقامــت خــود، خواســتار رسیــدگی ب کان
مطالباتشــان شــدند. آنهــا خواهــان پرداخــت مطالبــات و هزینه هــای 
ــد  ــال حاضرتاکی ــد؛ در ح ــتند و می گوین ــود هس ــانی خ ــاری درم ج
مــا اجــرای بنــد یــک صــورت جلســه ۱۵ مهــر مــاه ۱۴۰۲ هیــات 
مدیــره اســت در عیــن حــال در زمینــه خدمــات بیمــه درمــان نیــز 
پــس ازگذشــت یــک مــاه و نیــم، بــا مشــکل روبــرو هســتیم. علاوه 
ــا  ــان و داروخانه ه ــز درم ــداد مراک ــازاد، تع ــه م ــت هزین ــر پرداخ ب
نیــز محــدود اســت و در هنــگام مراجعــه از بازنشســتگان ۱۰ 
درصــد فرانشیــز طلــب می کننــد. جــز بازنشســتگان فــولاد مبارکــه، 
خوزســتان و بافــق، کــه خدمــات درمانی شــان جداســت و خودشــان 
ــرز  ــد الب ــدنی همانن ــای مع ــتگان واحد ه ــد بازنشس ــام می‌دهن انج
ــتگان  ــن بازنشس ــربی و همچنی ــرز غ ــرقی، الب ــرز ش ــزی، الب مرک
اداره مرکــزی فــولاد و ذوب آهــن همچنــان دچــار مشــکل هســتند. 
ــات  ــا حــل مشــکلات و وصــول مطالب ــد: ت بازنشســتگان می گوین
یـم مـه دهـ خـود اداـ تـراضی ـ عـات اعـ بـه تجمـ تـه ـ هـر هفـ یـم ـ ناچارـ

ــران آب و  ــات کارگ ــت معوق ــدم پرداخ ع
یـذه فـاضلاب اـ ـ

ــاغل  ــران ش ــاه ۱۴۰۳، کارگ ــر م ــزارش روز یکشــنبه ۲۲ مه ــه گ ب
در بخش هــای مختلــف اداره آب و فــاضلاب ایــذه در اســتان 
خوزســتان دســت کم ســه مــاه دســتمزد و ســایر مزایــا از 
ــه بی توجــهی  ــد. کارگــران در اعتــراض ب کارفرمــای خــود طلبکارن
مســئولان شهرســتانی در پیگیــری مطالباتشــان روزشــنبه )۲۱ 
ــه تجمــع  ــاضلاب دســت ب ــل ســاختمان آب و ف ــاه( مقاب ــر م مه
ــای  ــران آبف ــدگی کارگ ــرایط زن ــا، ش ــارات آن‌ه ــق اظه ــد. طب زدن
ــدارد ــا ن ــتِِ مخابراتی ه ــر وضعی ــری ب ــا تأثی ــش تعرفه ه ــذ افزای ای
روز شــنبه ۲۱ مهــر مــاه ۱۴۰۳، جمــعی از نیروهای شــرکت مخابرات 
ــا اظهــارات مدیرعامــل شــرکت  در تمــاس بــا »ایلنــا« در رابطــه ب
مخابــرات ایــران گفتنــد: ایشــان اشــاره کردند کــه ناترازی بــه قدری 
پاییــن اســت کــه یــا بایــد تعدیل نیــرو کنیــم و یا بــه وضعیــتِِ فعلی 
ادامــه بدهیــم. البتــه همیــن امروز هــم بخــشی از نیروهــای مخابرات 
کــه بیشــتر کارکنــان شــرکتی، به‌ویــژه خانم هــایی بــا ســن بــالای 
ــرخی از  ــده‌اند. ب ــل ش ــتند، تعدی ــابقه هس ــال س ــال و ۲۰ س ۴۲ س
ایــن افــراد، به‌ویــژه کارکنــان ۱۱۸، قــرارداد ۶ ماهــه دوم را دریافــت 
نکرده‌انــد. در رابطــه بــا ناتــرازی بیــن درآمدهــا و هزینه ها، لازم اســت 
کــه شفافســازی صــورت گیــرد. هزینه هــای خــود را شــفاف اعلام 
کنیــد تــا مــا هــم متوجــه شــویم. اگــر شــرکتی پــول نــدارد چگونــه 
بــه ســهامدارانِِ خــود ســود می‌دهــد؟ تــراز ســالانه و گزارش هــای 
شــش ماهه بایــد به طــور دقیــق بــررسی شــود تــا مشــخص شــود 
ــهام‌داران  ــه س ــزان ب ــه می ــه چ ــه و ب ــده چگون ــود اعلام ش ــه س ک
پرداخــت می شــود. اگر شــرکت ســودده نیســت، اعلام ورشکســتگی 
کنیــد و آن را بــه دولــت برگردانیــد! وضعیــت کنــونی نشــان‌دهنده ی 
ــالی و اداری  ــور م ــفافیت در ام ــدم ش ــح و ع ــت صحی ــدم مدیری ع
اســت و نیازمنــد توجــه جــدی و اقدامــات اصلاحی اســت. نیروهــای 
ــدارد  ــود ن ــنی وج ــچ تضمی ــور کلی، هی ــد: به ط ــرات می گوین مخاب
کــه بــا افزایــش تعرفه‌هــا، تغییــری در وضعیــت حقــوقی یــا امنیــت 
شــغلی نیروهــای شــرکتی ایجــاد شــود. مشــابه دو ســال پیــش، کــه 
شـت مـا نداـ یـری در وضعـیـت ـ فـت و هـیـچ تأثـ یـش یاـ آبونـمـان افزاـ

ه بــه دلیل عــدم پرداخــت حقــوق خــوب نیســت و جــا دارد 
اداره  و  فرمانــداری  اســتانداری،  از جملــه  اســتانی  مســئولان 
نـد یـذه کنـ فـای اـ نـه آبـ خـود را رواـ سـان ـ نـدگان و بازرـ کار؛ نمایـ

ــتِِ  ــر وضعی ــری ب ــا تأثی ــش تعرفه ه افزای
نــدارد مخابراتی هــا 

روز شــنبه ۲۱ مهــر مــاه ۱۴۰۳، جمــعی از نیروهای شــرکت مخابرات 
در تمــاس بــا ایلنــا در رابطه با اظهــارات مدیرعامل شــرکت مخابرات 
ایــران گفتنــد: ایشــان اشــاره کردنــد کــه ناتــرازی بــه قــدری پاییــن 
اســت کــه یــا بایــد تعدیــل نیــرو کنیــم و یا بــه وضعیــتِِ فعــلی ادامه 
بدهیــم. البتــه همیــن امــروز هــم بخــشی از نیروهــای مخابــرات که 
ــا ســن بــالای ۴۲  بیشــتر کارکنــان شــرکتی، به‌ویــژه خانم هــایی ب
ســال و ۲۰ ســال ســابقه هســتند، تعدیــل شــده‌اند. بــرخی از ایــن 
افــراد، به‌ویــژه کارکنــان ۱۱۸، قــرارداد ۶ ماهــه دوم را دریافــت 
نکرده‌انــد. در رابطــه بــا ناتــرازی بیــن درآمدهــا و هزینه ها، لازم اســت 
کــه شفافســازی صــورت گیــرد. هزینه هــای خــود را شــفاف اعلام 
کنیــد تــا مــا هــم متوجــه شــویم. اگــر شــرکتی پــول نــدارد چگونــه 
بــه ســهامدارانِِ خــود ســود می‌دهــد؟ تــراز ســالانه و گزارش هــای 
شــش ماهه بایــد به طــور دقیــق بــررسی شــود تــا مشــخص شــود 
ــهام‌داران  ــه س ــزان ب ــه می ــه چ ــه و ب ــده چگون ــود اعلام ش ــه س ک
پرداخــت می شــود. اگر شــرکت ســودده نیســت، اعلام ورشکســتگی 
کنیــد و آن را بــه دولــت برگردانیــد! وضعیــت کنــونی نشــان‌دهنده ی 
ــالی و اداری  ــور م ــفافیت در ام ــدم ش ــح و ع ــت صحی ــدم مدیری ع
اســت و نیازمنــد توجــه جــدی و اقدامــات اصلاحی اســت. نیروهــای 
ــدارد  ــود ن ــنی وج ــچ تضمی ــور کلی، هی ــد: به ط ــرات می گوین مخاب
کــه بــا افزایــش تعرفه‌هــا، تغییــری در وضعیــت حقــوقی یــا امنیــت 
شــغلی نیروهــای شــرکتی ایجــاد شــود. مشــابه دو ســال پیــش، کــه 
شـت مـا نداـ یـری در وضعـیـت ـ فـت و هـیـچ تأثـ یـش یاـ آبونـمـان افزاـ

شــرکت بوئینــگ هــزاران نفــر از کارگــران را 
بعــد از اعتصــاب یــک هفتــه ای اخــراج کــرد

بــه گــزارش روز شــنبه ۲۱ مهــر مــاه ۱۴۰۳، بــه نقــل از خبرگــزاری 
ــت  ــر داده اس ــگ خب ــرکت بوئین ــه ش ــوشیتدپرس، در روز جمع اس
کــه ۱۰ درصــد از کارکنــان ایــن شــرکت یعــنی بیــش از ۱۰ هــزار 
نفــر از ۱۷۰هــزار نفــر پرســنل ایــن مجموعــه قــرار اســت مشــمول 
تعدیــل نیــرو و اخــراج شــوند. مدیــران شــرکت می گوینــد اعتصــاب 
ــوده و باعــث فلــج شــدن تولیــد هواپیمــا و ضــرر  ــر بی‌دلیــل ب اخی
ــل  ــرگ، مدیرعام ــت.  کلی اورتب ــده اس ــرکت ش ــه ش ــنگین ب س
جدیــد شــرکت کــه از زمــان روی کار آمدنــش بحــران در بوئینــگ 
شــروع شــد، روز جمعــه گفــت: ایــن کاهــش تعــداد نیــرو شــامل 
ــه  ــدان مجموع ــا کارمن ــران و ت ــران، کارگ ــطوح از مدی ــه س هم
ــن  ــلی ماشی ــن بین‌المل ــه انجم ــگ علی ــرکت بوئین ــود. ش می ش
 کارهــا و اتحادیــه کارگــران حــوزه هوافضــا در دادگاه طــرح شــکایت 
ــون  ــدام را خلاف قان ــن اق ــان ای ــران و کارکن ــت. کارگ ــرده اس ک
نـد قـعی خواندـ نـه و غیرواـ شـرکت را ناعادلاـ مـات ـ هـا و اتهاـ و ادعاـ

ــکا  ــودی آمری ــران یه ــرخی کارگ ــراج ب اخ
ــطین ــت از فلس ــل حمای ــه دلی ب

 بــه گــزارش روز پنجشــنبه ۱۹ مهــر مــاه ۱۴۰۳، شــبکه الجزیــره 
قطــر، تعــدادی از کارگــران و کارمنــدان بــرخی از مؤسســات 
یهــودی در ایــالات متحــده آمریــکا کــه خــود نیــز بعضــاًً یهــودی 
هســتند، بــه دلیــل حمایــت از فلســطین در ســالگرد حرکــت نظامی 
ــرخی موسســات و  ــران ب ــکا و مدی ــت آمری ــا فشــار دول ــر، ب ۷ اکتب
ــراض  ــدند. اعت ــراج ش ــرائیلی ها، اخ ــوذ اس ــت نف ــرکت های تح ش
ــات نظــامی اســرائیل  ــه عملی ــکا ب ــه یهــودی آمری اعضــای جامع
در غــزه و لبنــان در داخــل ســاختمان کانــن در ســاختمان کنگــره 
ــان همــراه شــده اســت. پلیــس  ــرخی از آن ــا بازداشــت ب ــکا ب آمری
فــدرال پــس از انتشــار چنــد عکــس از مراســم؛ دوربین هــا و 
ــرده  ــع ک ــز جم ــرداری را نی ــال تصویرب ــراه در ح ــای هم تلفن ه
اســت. در تجمــع روز دوشــنبه ایــن هفتــه، ایــن کارگــران و کارمندان 
شـده‌اند یـز ـ سـر کار نـ بـر ـ خـود ـ شـت ـ هـان بازگـ تـرض خواـ معـ
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برقرار باد جمهوری دمکراتیک خلق به رهبری طبقه کارگر!


